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OBJETIVO 
1. Fin de la pobreza 

Poner fin a la pobreza en todas sus 
formas en todo el mundo. 

ACCIONES 

METAS 

1.1 Para 2030, erradicar la 
pobreza extrema para todas las 
personas en el mundo, 
actualmente medida por un 
ingreso por persona inferior a 
1,25 dólares de los Estados Unidos 
al día 

 

1.2 Para 2030, reducir al menos a 
la mitad la proporción de 
hombres, mujeres y niños de 
todas las edades que viven en la 
pobreza en todas sus dimensiones 
con arreglo a las definiciones 
nacionales 

 

1.3 Poner en práctica a nivel 
nacional sistemas y medidas 
apropiadas de protección social 
para todos, incluidos niveles 
mínimos, y, para 2030, lograr una 
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amplia cobertura de los pobres y 
los vulnerables 

1.4 Para 2030, garantizar que 
todos los hombres y mujeres, en 
particular los pobres y los 
vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos 
económicos, así como acceso a los 
servicios básicos, la propiedad y el 
control de las tierras y otros 
bienes, la herencia, los recursos 
naturales, las nuevas tecnologías 
apropiadas y los servicios 
financieros, incluida la 
microfinanciación 

2.1.5.1 Programas de desarrollo de capacidades para pequeños 
agricultores/organizaciones de agricultores y funcionarios públicos 
sobre gestión de recursos naturales/comercialización/integración de 
la cadena de valor/modelos empresariales inclusivos, etc. 
En los tres proyectos financiados por el FIDA y ejecutados por el MoAF, 
se imparten diversas formaciones a los pequeños agricultores y al 
personal. Alrededor de 11.000 personas recibieron formación en los 
proyectos. Se espera que a esta cifra se añadan anualmente unas 2.000 
personas si se alivian las condiciones de la pandemia. (Proyectos 
MRWRP, GTWDP y URDP financiados por el FIDA). Implementada por: 
Turkish Ministry of Agriculture and Forestry 
 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
 

2.1.5.2 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para 
pequeños agricultores y organizaciones de agricultores para mejorar 
sus capacidades operativas (GTWDP) 
Se proporcionan programas de subvenciones, bienes, insumos y 
servicios, e inversiones públicas a los grupos destinatarios que viven 
en las tierras altas de las regiones de Goksu-Taseli. Los programas se 
ejecutan a través de las Direcciones Provinciales de Agricultura y 
Silvicultura. Los pagos se realizan tras la aprobación final del 
Ministerio de Agricultura y Bosques.Implementado por: Turkish 
Ministry of Agriculture and Forestry a nivel nacional  
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
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2.1.5.4 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para los 
grupos destinatarios para la promoción de agrupaciones de desarrollo 
económico de tierras altas y capacidades agrícolas (URDP) 
Se apoya el florecimiento de agrupaciones de desarrollo económico en 
los distritos seleccionados de la zona del proyecto mediante el apoyo 
al desarrollo de empresas agrícolas críticas, y para aumentar el acceso 
de los pequeños agricultores a los servicios financieros. Por lo tanto, 
las subvenciones, los bienes y servicios y las inversiones públicas se 
contemplan en esta actividad..Implementado por: Turkish Ministry of 
Agriculture and Forestry a nivel nacional  
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
 

Se apoya el florecimiento de agrupaciones de desarrollo económico en 
los distritos seleccionados de la zona del proyecto mediante el apoyo 
al desarrollo de empresas agrícolas críticas, y para aumentar el acceso 
de los pequeños agricultores a los servicios financieros. Por lo tanto, 
las subvenciones, los bienes y servicios y las inversiones públicas se 
contemplan en este programa.Implementado por: Turkish Ministry of 
Agriculture and Forestry a nivel nacional 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 

1.5 Para 2030, fomentar la 
resiliencia de los pobres y las 
personas que se encuentran en 
situaciones vulnerables y reducir 
su exposición y vulnerabilidad a 
los fenómenos extremos 
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relacionados con el clima y otras 
crisis y desastres económicos, 
sociales y ambientales 

1.a Garantizar una movilización 
importante de recursos 
procedentes de diversas fuentes, 
incluso mediante la mejora de la 
cooperación para el desarrollo, a 
fin de proporcionar medios 
suficientes y previsibles a los 
países en desarrollo, en particular 
los países menos adelantados, 
para poner en práctica programas 
y políticas encaminados a poner 
fin a la pobreza en todas sus 
dimensiones 

 

1.b Crear marcos normativos 
sólidos en los planos nacional, 
regional e internacional, sobre la 
base de estrategias de desarrollo 
en favor de los pobres que tengan 
en cuenta las cuestiones de 
género, a fin de apoyar la 
inversión acelerada en medidas 
para erradicar la pobreza 

 

OBJETIVO 2. Hambre cero ACCIONES 
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Poner fin al hambre, lograr la 
seguridad alimentaria y la mejora 
de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible. 

METAS 

Para 2030, poner fin al hambre y 
asegurar el acceso de todas las 
personas, en particular los pobres 
y las personas en situaciones 
vulnerables, incluidas los 
lactantes. 

 

Para 2030, poner fin a todas las 
formas de malnutrición, incluso 
logrando, a más tardar en 2025, 
las metas convenidas 
internacionalmente sobre el 
retraso del crecimiento y la 
emaciación de los niños menores 
de 5 años. 

 

Para 2030, duplicar la 
productividad agrícola y los 
ingresos de los productores en 
pequeña escala, en particular de: 
mujeres, pueblos indígenas, 
agricultores familiares, pastores y 
pescadores, mediante acceso 
seguro y equitativo a las tierras, a 
otros recursos de producción, 

2.1.5.1 Programas de desarrollo de capacidades para pequeños 
agricultores/organizaciones de agricultores y funcionarios públicos 
sobre gestión de recursos naturales/comercialización/integración de 
la cadena de valor/modelos empresariales inclusivos, etc. 
En los tres proyectos financiados por el FIDA y ejecutados por el MoAF, 
se imparten diversas formaciones a los pequeños agricultores y al 
personal. Alrededor de 11.000 personas recibieron formación en los 
proyectos. Se espera que a esta cifra se añadan anualmente unas 2.000 
personas si se alivian las condiciones de la pandemia. (Proyectos 
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conocimientos, servicios 
financieros, mercados y 
oportunidades para generar valor 
añadido 

MRWRP, GTWDP y URDP financiados por el FIDA). Implementada por: 
Turkish Ministry of Agriculture and Forestry 
 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
2.1.5.2 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para 
pequeños agricultores y organizaciones de agricultores para mejorar 
sus capacidades operativas (GTWDP) 
Se proporcionan programas de subvenciones, bienes, insumos y 
servicios, e inversiones públicas a los grupos destinatarios que viven 
en las tierras altas de las regiones de Goksu-Taseli. Los programas se 
ejecutan a través de las Direcciones Provinciales de Agricultura y 
Silvicultura. Los pagos se realizan tras la aprobación final del 
Ministerio de Agricultura y Bosques.Implementado por: Turkish 
Ministry of Agriculture and Forestry a nivel nacional  
2.1.3.1 Los trabajadores temporales de la agricultura son remitidos a 
programas de formación profesional y genérica con el fin de mejorar 
sus competencias para la vida y el trabajo. 
Se ofrecerán programas de formación profesional, alineados con las 
oportunidades del mercado laboral y adecuados a las necesidades de 
las familias.Implementado por: Local authorities, Türkiye İş Kurumu 
(İŞKUR) 
 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/2 
 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 

about:blank
about:blank
about:blank


 
INFORME  

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REPÚBLICA DE TÜRKIYE 
 

 

2.1.5.4 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para los 
grupos destinatarios para la promoción de agrupaciones de desarrollo 
económico de tierras altas y capacidades agrícolas (URDP) 
Se apoya el florecimiento de agrupaciones de desarrollo económico en 
los distritos seleccionados de la zona del proyecto mediante el apoyo 
al desarrollo de empresas agrícolas críticas, y para aumentar el acceso 
de los pequeños agricultores a los servicios financieros. Por lo tanto, 
las subvenciones, los bienes y servicios y las inversiones públicas se 
contemplan en esta actividad.Implementado por: Turkish Ministry of 
Agriculture and Forestry a nivel nacional  
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
2.1.5.4 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para los 
grupos destinatarios para la promoción de agrupaciones de desarrollo 
económico de tierras altas y capacidades agrícolas (URDP) 
Se apoya el florecimiento de agrupaciones de desarrollo económico en 
los distritos seleccionados de la zona del proyecto mediante el apoyo 
al desarrollo de empresas agrícolas críticas, y para aumentar el acceso 
de los pequeños agricultores a los servicios financieros. Por lo tanto, 
las subvenciones, los bienes y servicios y las inversiones públicas se 
contemplan en este programa.Implementado por: Turkish Ministry of 
Agriculture and Forestry a nivel nacional 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1  

Para 2030, asegurar la 
sostenibilidad de los sistemas de 
producción de alimentos y aplicar 
prácticas agrícolas resilentes que 
aumenten la productividad y la 
producción, contribuyan al 

2.1.5.2 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para 
pequeños agricultores y organizaciones de agricultores para mejorar 
sus capacidades operativas (GTWDP) 
Se proporcionan programas de subvenciones, bienes, insumos y 
servicios, e inversiones públicas a los grupos destinatarios que viven 
en las tierras altas de las regiones de Goksu-Taseli. Los programas se 
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mantenimiento de los 
ecosistemas, fortalezcan la 
capacidad de adaptación al 
cambio climático, los fenómenos 
meteorológicos extremos, y 
mejoren la calidad del suelo y la 
tierra. 

ejecutan a través de las Direcciones Provinciales de Agricultura y 
Silvicultura. Los pagos se realizan tras la aprobación final del 
Ministerio de Agricultura y Bosques.Implementado por: Turkish 
Ministry of Agriculture and Forestry a nivel nacional  
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
2.1.5.4 Programas de apoyo financiero e inversiones públicas para los 
grupos destinatarios para la promoción de agrupaciones de desarrollo 
económico de tierras altas y capacidades agrícolas (URDP) 
Se apoya el florecimiento de agrupaciones de desarrollo económico en 
los distritos seleccionados de la zona del proyecto mediante el apoyo 
al desarrollo de empresas agrícolas críticas, y para aumentar el acceso 
de los pequeños agricultores a los servicios financieros. Por lo tanto, 
las subvenciones, los bienes y servicios y las inversiones públicas se 
contemplan en esta actividad..Implementado por: Turkish Ministry of 
Agriculture and Forestry a nivel nacional  
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
Se apoya el florecimiento de agrupaciones de desarrollo económico en 
los distritos seleccionados de la zona del proyecto mediante el apoyo 
al desarrollo de empresas agrícolas críticas, y para aumentar el acceso 
de los pequeños agricultores a los servicios financieros. Por lo tanto, 
las subvenciones, los bienes y servicios y las inversiones públicas se 
contemplan en este programa.Implementado por: Turkish Ministry of 
Agriculture and Forestry a nivel nacional 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 

Para 2020, mantener la diversidad 
genética de las semillas, las 
plantas cultivadas y los animales 
de granja y domesticados y sus 
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especies silvestres conexas, 
mediante gestión y diversificación 
de los bancos de semillas y 
plantas, y promover la utilización 
de los recursos genéticos y los 
conocimientos tradicionales. 

Aumentar las inversiones, incluso 
mediante una mayor cooperación 
internacional, en la 
infraestructura rural, la 
investigación agrícola y los 
servicios de extensión, el 
desarrollo tecnológico y los 
bancos de genes de plantas y 
ganado a fin de mejorar la 
capacidad de producción. 

 

Corregir y prevenir las 
restricciones y distorsiones 
comerciales en los mercados 
agropecuarios mundiales, con la 
eliminación paralela de 
subvenciones a las exportaciones 
agrícolas y las medidas de 
exportación, conforme al mandato 
de la Ronda de Doha. 

 

Adoptar medidas para asegurar el 
buen funcionamiento de los 
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mercados de productos básicos 
alimentarios y sus derivados y 
facilitar el acceso oportuno a 
información sobre los mercados. 

OBJETIVO 

3. Salud y bienestar 
Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos 
en todas las edades. 

 

METAS 

Para 2030, reducir la tasa mundial 
de mortalidad materna a menos 
de 70 por cada 100.000 nacidos 
vivos 

 

Para 2030, poner fin a las muertes 
evitables, reducir la mortalidad 
neonatal al menos en 12 por 1.000 
y la mortalidad de niños menores 
de 5 años al menos a 25 por 1.000. 

 

Para 2030, poner fin a las 
epidemias: SIDA, tuberculosis, 
malaria, enfermedades tropicales 
desatendidas y combatir la 
hepatitis y otras transmisibles. 

 

Para 2030, reducir en un tercio la 
mortalidad prematura por 
enfermedades no transmisibles 
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con la prevención y el tratamiento 
y promover la salud mental y el 
bienestar. 

Fortalecer la prevención y el 
tratamiento del abuso de 
sustancias adictivas, incluido el 
uso indebido de estupefacientes y 
el consumo nocivo de alcohol 

 

Para 2020, reducir a la mitad el 
número de muertes y lesiones 
causadas por accidentes de tráfico 
en el mundo 

 

Para 2030, garantizar el acceso 
universal a los servicios de salud 
sexual y reproductiva, 
planificación familiar, 
información y educación, y salud 
reproductiva. 

 

Lograr la cobertura sanitaria 
universal, el acceso a servicios de 
salud esenciales de calidad y el 
acceso a medicamentos y vacunas 
seguros, eficaces, asequibles y de 
calidad para todos 

1.1.1.13 Fortalecimiento de las capacidades de los profesionales de la 
salud que atienden a la población refugiada y las comunidades de 
acogida para actualizar conocimientos y habilidades a fin de cumplir 
con los estándares de calidad de la atención. 
Brindar todo el apoyo necesario para fortalecer la capacidad del 
personal sirio que ya está empleado en la red SIHHAT de Centros de 
Salud para Refugiados mediante la capacitación continua en el trabajo 
para actualizar el conocimiento para cumplir con los estándares de 
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calidad de la atención. Esto incluye capacitación presencial y 
mantenimiento de la plataforma de aprendizaje digital. Además, los 
trabajadores de salud comunitarios y de extensión recibirán 
capacitación y apoyo continuos en sus operaciones a nivel comunitario. 
La actividad requerirá preparar el plan de estudios y organizar las 
sesiones de capacitación para la educación continua en el trabajo en los 
siguientes temas, pero no limitados a: Apoyo a la Salud Comunitaria; 
Salud Mental y Apoyo Psicosocial; Salud reproductiva; Salud materna 
y adolescente; Literatura saludable; Educación para la salud; Sistema 
de Información en Salud 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/3  

Para 2030, reducir 
sustancialmente el número de 
muertes y enfermedades 
producidas por productos 
químicos peligrosos y la 
contaminación del aire, el agua y 
el suelo 

3.1.4.4 Sitios contaminados con Contaminantes Orgánicos Persistentes 
identificados, evaluados y priorizados. 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/3  
 

3.1.4.6 Eliminación de HBCD y eliminación de existencias 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/3  
 

3.1.5.8 Interesados informados y funcionarios públicos capacitados en 
contaminantes orgánicos persistentes 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/3   

Apoyar las actividades de 
investigación y desarrollo de 
vacunas y medicamentos para las 
enfermedades transmisibles y no 
transmisibles; facilitar el acceso a 
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medicamentos y vacunas 
esenciales de acuerdo a la 
Declaración de Doha y el Acuerdo 
sobre los Derechos de Propiedad 
Intelectual para el Comercio. 

Aumentar la financiación a la 
salud y la contratación, el 
desarrollo, la capacitación y la 
retención del personal sanitario 
en los países en desarrollo. 

 

Reforzar la capacidad de todos los 
países, en particular los países en 
desarrollo, en materia de alerta 
temprana, reducción de riesgos y 
gestión de los riesgos para la salud 
nacional y mundial. 

1.1.3.27. Apoyo al desarrollo de capacidades para municipios en la 
prestación de servicios de protección 
Desarrollo de capacidades para trabajadores municipales sobre 
servicios de protección inclusivos y basados en derechos para 
migrantes y refugiados; Proporcionar servicios de protección a los 
migrantes a través de centros de servicios para migrantes que incluyen 
apoyo legal, PSS, referencias de salud y gestión de casos. 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/3  

OBJETIVO 

4. Educación de calidad 
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos. 

 

METAS 
Para 2030, velar por que todas las 
niñas y todos los niños terminen 
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los ciclos de la enseñanza primaria 
y secundaria, que ha de ser 
gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados escolares 
pertinentes y eficaces 

Para 2030, velar por que todas las 
niñas y todos los niños tengan 
acceso a servicios de atención y 
desarrollo en la primera infancia y 
a una enseñanza preescolar de 
calidad, a fin de que estén 
preparados para la enseñanza 
primaria 

 

Para 2030, asegurar el acceso en 
condiciones de igualdad para 
todos los hombres y las mujeres a 
una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, 
incluida la enseñanza 
universitaria 

2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial 
Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo especial 
(mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo protección 
internacional, etc.) 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.7 Se aumenta la capacidad de las instituciones públicas en 
servicios de empleo sensibles al género y se implementan ALMP 
sensibles al género para grupos que necesitan apoyo especial (mujeres, 
jóvenes, migrantes, SuTP, etc.) 
A través de diez centros de información recientemente establecidos 
bajo los órganos de represalia de Turquía de microempresas en 
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provincias seleccionadas, se fortalece la capacidad de alcance de los 
sindicatos para apoyar a SuTP y TC desfavorecidos para acceder al 
empleo en el sector formal 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

1.3.1.8 Realización de capacitaciones de mercados laborales básicos 
digitalizados para STuP 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  

Para 2030, aumentar 
sustancialmente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en 
particular técnicas y 
profesionales, para acceder al 
empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento 

3.1.3.2 Vínculo con los instrumentos financieros existentes 
establecidos para una ampliación acelerada en todos los subsectores 
agroindustriales 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

3.1.3.3 Se realizan aplicaciones tecnológicas innovadoras y altamente 
replicables con una capacidad total estimada de 10 MW (o equivalente) 
en subsectores específicos a medida que se realizan instalaciones 
piloto 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial 
Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo especial 
(mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo protección 
internacional, etc.) 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
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3.1.5.5 Se mejoran la capacidad y el conocimiento de los tomadores de 
decisiones, el sector privado y los técnicos sobre prácticas modernas 
de energía de biomasa/biomasa 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

3.1.5.6 Aumento de la conciencia en sectores relevantes sobre 
tecnologías de biomasa 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.7 Se aumenta la capacidad de las instituciones públicas en 
servicios de empleo sensibles al género y se implementan ALMP 
sensibles al género para grupos que necesitan apoyo especial (mujeres, 
jóvenes, migrantes, SuTP, etc.) 
A través de diez centros de información recientemente establecidos 
bajo los órganos de represalia de Turquía de microempresas en 
provincias seleccionadas, se fortalece la capacidad de alcance de los 
sindicatos para apoyar a SuTP y TC desfavorecidos para acceder al 
empleo en el sector formal 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.18 Fortalecimiento de la capacidad de las mujeres empresarias 
para utilizar plataformas de comercio electrónico y marketing digital 
para expandir sus negocios 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
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Para 2030, eliminar las 
disparidades de género en la 
educación y garantizar el acceso 
en condiciones de igualdad de las 
personas vulnerables, incluidas 
las personas con discapacidad, los 
pueblos indígenas y los niños en 
situaciones de vulnerabilidad, a 
todos los niveles de la enseñanza y 
la formación profesional 

2.1.4.2 Despliegue de actividades de bienestar, sociales y culturales 
para niños. 
Los niños se beneficiaron de actividades sociales, culturales, 
deportivas y artísticas, incluido el programa SCREAM de la OIT 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial 
Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo especial 
(mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo protección 
internacional, etc.) 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.5 Se organizan programas de aprendizaje basados en el trabajo 
(programas de capacitación en el trabajo) y se mejora la calidad de los 
programas de aprendizaje. 
El programa WBL se implementa a nivel empresarial 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

2.1.3.7 Se aumenta la capacidad de las instituciones públicas en 
servicios de empleo sensibles al género y se implementan ALMP 
sensibles al género para grupos que necesitan apoyo especial (mujeres, 
jóvenes, migrantes, SuTP, etc.) 
A través de diez centros de información recientemente establecidos 
bajo los órganos de represalia de Turquía de microempresas en 
provincias seleccionadas, se fortalece la capacidad de alcance de los 

about:blank
about:blank
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sindicatos para apoyar a SuTP y TC desfavorecidos para acceder al 
empleo en el sector formal 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4  
 

1.2.2.12 Innovación liderada por mujeres y aplicación de tecnología 
como instalaciones piloto de biomasa y mejora de la capacidad y el 
conocimiento sensibles al género de los tomadores de decisiones, el 
sector privado y los técnicos en el sector energético 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/4   

Para 2030, garantizar que todos 
los jóvenes y al menos una 
proporción sustancial de los 
adultos, tanto hombres como 
mujeres, tengan competencias de 
lectura, escritura y aritmética 

 

Para 2030, garantizar que todos 
los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, 
entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo 
sostenible y la adopción de estilos 
de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad entre los 
géneros, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la 
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ciudadanía mundial y la 
valoración de la diversidad 
cultural y de la contribución de la 
cultura al desarrollo sostenible, 
entre otros medios 

Construir y adecuar instalaciones 
escolares que respondan a las 
necesidades de los niños y las 
personas discapacitadas y tengan 
en cuenta las cuestiones de 
género, y que ofrezcan entornos 
de aprendizaje seguros, no 
violentos, inclusivos y eficaces 
para todos 

 

Para 2020, aumentar 
sustancialmente a nivel mundial 
el número de becas disponibles 
para los países en desarrollo, en 
particular los países menos 
adelantados, los pequeños 
Estados insulares en desarrollo y 
los países de África, para que sus 
estudiantes puedan matricularse 
en programas de estudios 
superiores, incluidos programas 
de formación profesional y 
programas técnicos, científicos, de 

• 2.1.1.6 Se apoya a las Gerencias de las OIZ para integrar servicios 
de innovación para la transformación estructural. A través del 
establecimiento de Centros de Innovación, se apoyará a las OIZ 
para que brinden servicios en el campo de la innovación, el 
desarrollo tecnológico y el emprendimiento a las empresas. El 
primer Centro de Innovación establecido en Manisa OIZ 
Innovation Center ha lanzado el Programa de Innovación en el que 
las empresas seleccionadas recibirán tutoría y capacitación. Se 
establecerán los centros de innovación de Başkent, Çerkezköy y 
Yalova. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/8  
• 2.1.1.13 Programa de desarrollo de PYME. Capacitaciones de 

creación de capacidad para PYME propiedad de refugiados y para 
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ingeniería y de tecnología de la 
información y las comunicaciones, 
en países desarrollados y otros 
países en desarrollo 

las que emplean a refugiados, incluidas las subvenciones para 
PYME 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/8  

Para 2030, aumentar 
sustancialmente la oferta de 
maestros calificados, entre otras 
cosas mediante la cooperación 
internacional para la formación de 
docentes en los países en 
desarrollo, especialmente los 
países menos adelantados y los 
pequeños Estados insulares en 
desarrollo. 

• 2.1.1.13 Programa de desarrollo de PYME. Capacitaciones de 
creación de capacidad para PYME propiedad de refugiados y para 
las que emplean a refugiados, incluidas las subvenciones para 
PYME 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/8  

OBJETIVO 

5. Igualdad de género 
Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas las 
mujeres y las niñas. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/5  

METAS 

Poner fin a todas las formas de 
discriminación contra todas las 
mujeres y las niñas en todo el 
mundo 

• 1.2.5.5 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): programa de discapacidad 

• 1.2.5.7 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): espacios seguros para mujeres y niñas para 
refugiados 

• 1.2.5.8 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): mejora de la empleabilidad y la inclusión social 
de las mujeres y los jóvenes refugiados más vulnerables 

about:blank
about:blank
about:blank
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• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 
desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad civil 
en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres sensible 
al género, acción climática y respuesta a las crisis Igualdad de 
género en políticas y programas de cambio climático, medio 
ambiente y reducción del riesgo de desastres 

• 1.2.3.11 Desarrollo de capacidades sobre prácticas/contenido de 
medios sensibles al género para profesionales de los medios 
actuales y futuros (estudiantes) 

• 1.2.3.12 Escalar la participación masculina en la igualdad de 
género 1. Él por Ella 

• 1.2.2.12 Innovación liderada por mujeres y aplicación de 
tecnología como instalaciones piloto de biomasa y mejora de la 
capacidad y el conocimiento sensibles al género de los tomadores 
de decisiones, el sector privado y los técnicos en el sector 
energético 

• 1.2.3.4 Cambios en las Normas Sociales CEFM: Participación 
Masculina (ACEV) - UNJP 

• 1.2.3.6 Cambio de norma social: campaña de violencia de género 
Además de la aplicación de violencia de género, se lanzaron 
campañas de violencia digital y bodyright 

• 1.2.3.15 Cambios en las normas sociales CEFM: Health Mediators- 
İzmir and Bitlis, Nevşehir CEFM Project (financiado por la 
Fundación Sabancı) 

Eliminar todas las formas de 
violencia contra todas las mujeres 
y las niñas en los ámbitos público 
y privado, incluidas la trata y la 

• 1.2.5.5 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): programa de discapacidad 
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explotación sexual y otros tipos de 
explotación 

• 1.2.5.7 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): espacios seguros para mujeres y niñas para 
refugiados 

• 1.2.5.8 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): mejora de la empleabilidad y la inclusión social 
de las mujeres y los jóvenes refugiados más vulnerables 

• 1.2.3.4 Cambios en las Normas Sociales CEFM: Participación 
Masculina (ACEV) - UNJP 

• 1.2.2.14 Recopilación de datos detallados desglosados por sexo 
para mapear el papel de la mujer en el sector industrial y 
centralizar la sensibilidad de género en las actividades de la 
empresa. 

• 1.2.3.6 Cambio de norma social: campaña de violencia de género 
Además de la aplicación de violencia de género, se lanzaron 
campañas de violencia digital y bodyright 

• 1.2.3.15 Cambios en las normas sociales CEFM: Health Mediators- 
İzmir and Bitlis, Nevşehir CEFM Project (financiado por la 
Fundación Sabancı) 

• 1.2.5.21 Apoyar las capacidades de las instituciones nacionales y 
locales para brindar servicios de prevención y respuesta del CEFM. 
Subproducto del Programa Conjunto de las Naciones Unidas para 
la Prevención del CEFM (Incluye la primera y la segunda fase del 
programa) Incluye actividades para desarrollar, implementar y 
monitorear planes de acción locales sobre el CEFM. 

•  

Eliminar todas las prácticas 
nocivas, como el matrimonio 

• 1.2.4.4. Apoyar la promoción y el seguimiento basados en pruebas 
para mejorar la rendición de cuentas sobre el CEFM Producto 
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infantil, precoz y forzado y la 
mutilación genital femenina 

secundario del Programa Conjunto de las Naciones Unidas para la 
Prevención del CEFM (incluye la primera y la segunda fase del 
programa) Implica actividades de generación y difusión de datos, 
así como trabajo con el gobierno y las OSC para promoción y 
aumento de la capacidad institucional para el seguimiento. 

• 1.2.5.5 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): programa de discapacidad 

• 1.2.5.8 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): mejora de la empleabilidad y la inclusión social 
de las mujeres y los jóvenes refugiados más vulnerables 

• 1.2.3.14 Comunicación y sensibilización para cambiar las normas 
sociales y las actitudes hacia la terminación del CEFM Producto 
secundario del Programa Conjunto de las Naciones Unidas para la 
Prevención del CEFM (incluye la primera y la segunda fase del 
programa) Implica intervenciones basadas en la comunidad 
(sensibilización, C4D, programas de habilidades, programas de 
participación masculina, etc.) que abordan el CEFM, dirigidos a 
mujeres, hombres, adolescentes. 

• 1.2.3.4 Cambios en las Normas Sociales CEFM: Participación 
Masculina (ACEV) - UNJP 

• 1.2.3.6 Cambio de norma social: campaña de violencia de género 
Además de la aplicación de violencia de género, se lanzaron 
campañas de violencia digital y bodyright 

• 1.2.3.15 Cambios en las normas sociales CEFM: Health Mediators- 
İzmir and Bitlis, Nevşehir CEFM Project (financiado por la 
Fundación Sabancı) 

Reconocer y valorar los cuidados 
no remunerados y el trabajo 

• 1.2.2.24 Apoyo al desarrollo de políticas de economía del cuidado 
sensibles al género, desarrollo de políticas y herramientas de 
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doméstico no remunerado 
mediante 

análisis, y soluciones Se desarrollará un modelo comercial de 
provisión de servicios de cuidado apoyado por el municipio y al 
menos dos herramientas de política (modelos de ejercicios de 
costos, evaluación de impacto y metodologías de análisis de 
políticas) se producirá y se apoyará una plataforma de múltiples 
partes interesadas 

• 2.1.1.7 Apoyo a las actividades turísticas comunitarias para 
facilitar el desarrollo económico regional Contribuir a las 
actividades turísticas comunitarias y sostenibles a través de apoyo 
financiero y técnico. 

• 1.2.5.7 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): espacios seguros para mujeres y niñas para 
refugiados 

Velar por la participación plena y 
efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de 
liderazgo a niveles de toma de 
decisiones en la vida política, 
económica y pública. 

• 1.2.1.2 La capacitación, el desarrollo de capacidades, el apoyo 
entre pares a mujeres que ocupan o aspiran a puestos de liderazgo 
político promueven el liderazgo político, las habilidades y las redes 
de mujeres a lo largo del ciclo electoral, incluidas las mujeres 
jóvenes y marginadas; apoyar redes de solidaridad entre mujeres 
líderes locales 

• 1.2.1.3 Desarrollo de capacidades y asistencia técnica a las 
autoridades locales (Unidades de Igualdad, concejales, etc.) para 
fortalecer la elaboración de políticas y la prestación de servicios 
sensibles al género, e implementar nuevas herramientas y 
modelos 

• 1.2.4.5 Promoción basada en evidencia y asistencia técnica para 
avanzar en la implementación del marco legal y de políticas sobre 
los derechos de las mujeres y la violencia contra las mujeres de 
acuerdo con las normas y estándares internacionales 
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• 1.2.2.24 Apoyo al desarrollo de políticas de economía del cuidado 
sensibles al género, desarrollo de políticas y herramientas de 
análisis, y soluciones Se desarrollará un modelo comercial de 
provisión de servicios de cuidado apoyado por el municipio y al 
menos dos herramientas de política (modelos de ejercicios de 
costos, evaluación de impacto y metodologías de análisis de 
políticas) se producirá y se apoyará una plataforma de múltiples 
partes interesadas 

• 1.2.2.17 Apoyo al desarrollo de políticas de economía del cuidado 
sensibles al género, desarrollo de políticas y herramientas de 
análisis, y soluciones Investigación, análisis, asistencia técnica y 
diálogos de políticas sobre la reinvención del cuidado a lo largo del 
marco de las 5R (Reconocimiento, Reducción, Recompensa, 
Representación y Redistribución de trabajo no remunerado) en la 
era post COVID-19 

• 1.2.1.7 Sensibilización y desarrollo de capacidades en municipios 
sobre políticas y servicios sensibles al género 

• 1.2.2.4 Acción específica para el empoderamiento de grupos de 
mujeres con necesidades especiales (mujeres rurales, mujeres 
NINI, mujeres en la pesca). Las mujeres NINI serán apoyadas a 
través de redes, capacitación y promoción. 

• 1.2.1.8 Mejorar las capacidades de las instituciones públicas para 
incorporar y abordar cuestiones de igualdad de género Los 
expertos del PNUD imparten capacitación sobre igualdad de 
género a las instituciones públicas asociadas. Esta actividad se 
fusionó con otra subsalida, por lo tanto, el estado aparece como 
finalizado. 

• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 
desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad civil 
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en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres sensible 
al género, acción climática y respuesta a las crisis Igualdad de 
género en políticas y programas de cambio climático, medio 
ambiente y reducción del riesgo de desastres 

• 1.2.1.9 Realizar investigaciones y diseñar herramientas de 
promoción El PNUD apoyará la investigación y el análisis en los 
campos estratégicos de la igualdad de género por parte de los 
municipios, la academia y las OSC 

• 2.1.11 Servicios de apoyo empresarial a medida para cooperativas 
y emprendedoras con enfoque en mujeres (Business to Social 
Cohesion) Los objetivos específicos son los siguientes: •Aliviar los 
efectos del COVID-19 en las empresas y cooperativas de mujeres a 
través del desarrollo empresarial a medida servicios de apoyo, 
•Aumentar el acceso a las oportunidades de empleo de los sirios y 
los miembros de la comunidad de acogida a través del apoyo al 
espíritu empresarial, 

• 1.2.5.10 Investigación y campañas sobre diferentes formas de 
VCMN (ciberviolencia, violencia en espacios públicos, violencia 
contra las mujeres en la política, los efectos del COVID-19 entre 
mujeres refugiadas) Liderazgo de mujeres 

• 1.2.3.10 Establecer la Academia de Igualdad de Género para 
impartir enseñanza sobre una amplia gama de temas relacionados 
con la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. 
Proyecto de Apoyo a las OSC 

• 1.2.2.13 Formación y mentoring específico de género para la 
promoción de mujeres innovadoras, emprendedoras y start-ups, 
diseño de premios específicos y seguimiento de programas de 
apoyo a start-ups innovadoras. 
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• 1.2.2.14 Recopilación de datos detallados desglosados por sexo 
para mapear el papel de la mujer en el sector industrial y 
centralizar la sensibilidad de género en las actividades de la 
empresa. 

• 1.2.2.15 Abogacía y apoyo técnico a las empresas para firmar e 
implementar los Principios de Empoderamiento de las Mujeres 
para fortalecer la igualdad de género en el lugar de trabajo, el 
mercado y la comunidad 

• 1.2.2.16 Apoyo financiero y técnico a las OSC de mujeres (incluidas 
pequeñas subvenciones) para fortalecer el empoderamiento 
económico de las mujeres, en vista de los impactos negativos del 
COVID-19. 

• Proyecto de Apoyo a las OSC 
• 1.2.3.16. Apoyar el sistema sports echo en Turquía para que sea 

más sensible al género 
• 2.1.3.29 Mejora de las habilidades y el empleo de las mujeres NINI 

accesibles. Preparación, diseño y puesta en funcionamiento del 
portal digital; fortalecer el diálogo social, el diálogo sobre políticas, 
la visibilidad, la concienciación y la sostenibilidad de las mujeres 
NINI Realizar una evaluación de referencia y de necesidades y 
organizar capacitaciones, tutorías de acuerdo con los resultados; 
diseño y desarrollo del programa de subvenciones 

Garantizar el acceso universal a la 
salud sexual y reproductiva y los 
derechos reproductivos, de 
conformidad con el Programa de 
Acción de la Conferencia 
Internacional sobre la Población y 

• 1.2.5.5 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): programa de discapacidad 

• 1.2.5.7 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): espacios seguros para mujeres y niñas para 
refugiados 
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el Desarrollo, la Plataforma de 
Acción de Beijing y los 
documentos finales de sus 
conferencias de examen 

• 1.2.5.8 Prestación de servicios de violencia basada en género (y 
empoderamiento): mejora de la empleabilidad y la inclusión social 
de las mujeres y los jóvenes refugiados más vulnerables 

• 1.2.3.15 Cambios en las normas sociales CEFM: Health Mediators- 
İzmir and Bitlis, Nevşehir CEFM Project (financiado por la 
Fundación Sabancı) 

Emprender reformas que 
otorguen a las mujeres el derecho 
a los recursos económicos en 
condiciones de igualdad, así como 
el acceso a la propiedad, al control 
de las tierras y otros bienes. 

• 2.1.1.6 Se apoya a las Gerencias de las OIZ para integrar servicios 
de innovación para la transformación estructural. A través del 
establecimiento de Centros de Innovación, se apoyará a las OIZ 
para que brinden servicios en el campo de la innovación, el 
desarrollo tecnológico y el emprendimiento a las empresas. El 
primer Centro de Innovación establecido en Manisa OIZ 
Innovation Center ha lanzado el Programa de Innovación en el que 
las empresas seleccionadas recibirán tutoría y capacitación. Se 
establecerán los centros de innovación de Başkent, Çerkezköy y 
Yalova. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/8   

Mejorar el uso de la tecnología 
instrumental, en particular la 
tecnología de la información y las 
comunicaciones. 

 

Aprobar y fortalecer políticas 
acertadas y leyes aplicables para 
promover la igualdad entre los 
géneros y el empoderamiento de 
las mujeres y las niñas. 

• 1.2.4.1 Apoyo financiero y técnico a las OSC de mujeres (incluidas 
pequeñas subvenciones) para eliminar la violencia contra las 
mujeres y mejorar el acceso de las mujeres a la justicia y los 
mecanismos de derechos humanos, de conformidad con la CEDAW 
y el Convenio de Estambul, y en vista de los impactos de la COVID-
19 ( Continuación del proyecto EVAW regional y nuevo proyecto 

about:blank
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de apoyo a las OSC) Proyecto de apoyo a las OSC y Proyecto EVAW 
regional 

• 1.2.1.1 Análisis de marcos legales y políticos y procesos electorales 
en relación con las próximas elecciones generales y locales, y 
promoción para mejorar el equilibrio/paridad de género en la 
política y la toma de decisiones 

• 1.2.1.4 Plataformas y redes de apoyo de activistas por la igualdad 
de género y OSC (a nivel nacional, regional e internacional, incluida 
su participación y voz en los órganos de tratados), y diálogo entre 
el gobierno y las OSC en el marco de procesos 
intergubernamentales Proyecto de apoyo a las OSC 

• 1.2.2.24 Apoyo al desarrollo de políticas de economía del cuidado 
sensibles al género, desarrollo de políticas y herramientas de 
análisis, y soluciones Se desarrollará un modelo comercial de 
provisión de servicios de cuidado apoyado por el municipio y al 
menos dos herramientas de política (modelos de ejercicios de 
costos, evaluación de impacto y metodologías de análisis de 
políticas) se producirá y se apoyará una plataforma de múltiples 
partes interesadas 

• 1.2.1.7 Sensibilización y desarrollo de capacidades en municipios 
sobre políticas y servicios sensibles al género 

• 1.2.1.9 Realizar investigaciones y diseñar herramientas de 
promoción El PNUD apoyará la investigación y el análisis en los 
campos estratégicos de la igualdad de género por parte de los 
municipios, la academia y las OSC 

• 1.2.1.10 Apoyar la formulación de políticas basadas en pruebas 
sobre la situación de las mujeres rurales, las mujeres con 
discapacidad y las mujeres refugiadas; aumentar la alfabetización 
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de datos sobre estadísticas de género entre los usuarios Apoyo a 
OSC Proyecto y Programa de Respuesta a Refugiados 

OBJETIVO 

6. Agua limpia y saneamiento 
Garantizar la disponibilidad de 
agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos. 

 

METAS 

Para 2030, lograr el acceso 
universal y equitativo al agua 
potable, a un precio asequible 
para todos 

 

Para 2030, lograr el acceso 
equitativo a servicios de 
saneamiento e higiene adecuados 
para todos y poner fin a la 
defecación al aire libre, prestando 
especial atención a las 
necesidades de las mujeres y las 
niñas y las personas en 
situaciones vulnerables 

 

Para 2030, mejorar la calidad del 
agua mediante la reducción de la 
contaminación, la eliminación del 
vertimiento y la reducción al 
mínimo de la descarga de 
materiales y productos químicos 
peligrosos, la reducción a la mitad 
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del porcentaje de aguas residuales 
sin tratar y un aumento sustancial 
del reciclado y la reutilización en 
condiciones de seguridad a nivel 
mundial 

Para 2030, aumentar 
sustancialmente la utilización 
eficiente de los recursos hídricos 
en todos los sectores y asegurar la 
sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para 
hacer frente a la escasez de agua y 
reducir sustancialmente el 
número de personas que sufren de 
escasez de agua 

 

Para 2030, poner en práctica la 
gestión integrada de los recursos 
hídricos a todos los niveles, 
incluso mediante la cooperación 
transfronteriza, según proceda 

 

Para 2020, proteger y restablecer 
los ecosistemas relacionados con 
el agua, incluidos los bosques, las 
montañas, los humedales, los ríos, 
los acuíferos y los lagos 
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Para 2030, ampliar la cooperación 
internacional y el apoyo prestado 
a los países en desarrollo para la 
creación de capacidad en 
actividades y programas relativos 
al agua y el saneamiento, incluidos 
el acopio y almacenamiento de 
agua, la desalinización, el 
aprovechamiento eficiente de los 
recursos hídricos, el tratamiento 
de aguas residuales y las 
tecnologías de reciclaje y 
reutilización 

 

Apoyar y fortalecer la 
participación de las comunidades 
locales en la mejora de la gestión 
del agua y el saneamiento. 

 

OBJETIVO 

7. Energía asequible y no 
contaminante 
Garantizar el acceso a una energía 
asequible, segura, sostenible y 
moderna para todos. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/7  

METAS 
Para 2030, garantizar el acceso 
universal a servicios de energía 
asequibles, confiables y modernos 

 

about:blank
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Para 2030, aumentar 
sustancialmente el porcentaje de 
la energía renovable en el 
conjunto de fuentes de energía 

• 3.1.3.6 Préstamos blandos y subvenciones dirigidas a soluciones 
de energía solar fotovoltaica. Se distribuirán créditos de interés 
cero a los aldeanos del bosque 

• 3.1.3.7. Se establece el sistema MRV (Measurable, Reportable, 
Verificable) para el impacto social y económico de las energías 
renovables y la eficiencia energética. Apoyar el lanzamiento 
exitoso de un mecanismo de financiación de energía sostenible 
dentro del mecanismo de crédito ORKOY para garantizar que haya 
al menos 30 MW de capacidad instalada de energía solar 
fotovoltaica cooperativa conectada a la red en aldeas forestales al 
final del proyecto. 

• 3.1.3.8. Sustitución de motores eléctricos por eficientes 
energéticamente. Se sustituirán motores eléctricos por motores 
energéticamente eficientes para 100 pymes 

• 3.1.3.9. Auditoría energética de sistemas de motores eléctricos 
para pymes. Recorrido y auditoría energética detallada para 100 
pymes 

• 3.1.3.13 Promoción de la energía renovable y la eficiencia 
energética en la cadena de suministro de la industria textil. 
Preparación de un proyecto de desarrollo a gran escala para la 
promoción de la energía renovable y la eficiencia energética en la 
cadena de suministro de la industria textil con un alto nivel de 
conciencia sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) - 
Ampliación de IP de Promesa Climática 

• 2.1.1 20 Se mejora la capacidad y el conocimiento de los tomadores 
de decisiones, el sector privado y los técnicos. 
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Para 2030, duplicar la tasa 
mundial de mejora de la eficiencia 
energética 

 

Para 2030, aumentar la 
cooperación internacional a fin de 
facilitar el acceso a la 
investigación y las tecnologías 
energéticas no contaminantes, 
incluidas las fuentes de energía 
renovables, la eficiencia 
energética y las tecnologías 
avanzadas y menos 
contaminantes de combustibles 
fósiles, y promover la inversión en 
infraestructuras energéticas y 
tecnologías de energía no 
contaminante 

 

Para 2030, ampliar la 
infraestructura y mejorar la 
tecnología para prestar servicios 
de energía modernos y 
sostenibles para todos en los 
países en desarrollo, en particular 
los países menos adelantados, los 
pequeños Estados insulares en 
desarrollo y los países en 
desarrollo sin litoral, en 
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consonancia con sus respectivos 
programas de apoyo. 

OBJETIVO 

8. Trabajo decente y 
crecimiento económico 
Promover el crecimiento 
económico sostenido, incluyente y 
sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente 
para todos. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/8  

METAS 

Mantener el crecimiento 
económico per cápita de 
conformidad con las 
circunstancias nacionales y, en 
particular, un crecimiento del 
producto interno bruto de al 
menos un 7% anual en los países 
menos adelantados 

•  

Lograr niveles más elevados de 
productividad económica 
mediante la diversificación, la 
modernización tecnológica y la 
innovación, entre otras cosas 
centrando la atención en sectores 
de mayor valor añadido y uso 
intensivo de mano de obra 

• 3.1.3.6 Préstamos blandos y subvenciones dirigidas a soluciones 
de energía solar fotovoltaica. Se distribuirán créditos de interés 
cero a los aldeanos del bosque. 

• 3.1.3.7. Se establece el sistema MRV (Measurable, Reportable, 
Verificable) para el impacto social y económico de las energías 
renovables y la eficiencia energética. Apoyar el lanzamiento 
exitoso de un mecanismo de financiación de energía sostenible 
dentro del mecanismo de crédito ORKOY para garantizar que haya 
al menos 30 MW de capacidad instalada de energía solar 

about:blank
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fotovoltaica cooperativa conectada a la red en aldeas forestales al 
final del proyecto. 

• 2.1.10 Programa de formación especializada y acompañamiento de 
mentores a PYMES para incrementar su rentabilidad y 
competitividad (Yo Puedo Administrar Mi Negocio) 

• 2.1.11 Servicios de apoyo empresarial a medida para cooperativas 
y emprendedoras con enfoque en mujeres (Business to Social 
Cohesion) Los objetivos específicos son los siguientes: •Aliviar los 
efectos del COVID-19 en las empresas y cooperativas de mujeres a 
través del desarrollo empresarial a medida servicios de apoyo, 
•Aumentar el acceso a las oportunidades de empleo de los sirios y 
los miembros de la comunidad de acogida a través del apoyo al 
espíritu empresarial, 

• 2.1.1.19 Cooperativas apoyadas financiera y técnicamente para 
permitir su acceso a los medios de subsistencia. Apoyo técnico, 
financiero y de desarrollo de capacidades para aumentar los 
ingresos de los miembros de las cooperativas, la capacidad de las 
cooperativas en la generación de ingresos y el aumento del número 
de miembros de las cooperativas, y el aumento del apoyo a los 
empleo. 

•  

Promover políticas orientadas al 
desarrollo que apoyen las 
actividades productivas, la 
creación de empleo decente, el 
emprendimiento, la creatividad y 
la innovación, y alentar la 

• 2.1.2.3 Se apoya a los trabajadores a través de esquemas de 
incentivos para facilitar la transición a la formalidad (Programa 
KIGEP). Programa OIT KIGEP incluyendo referencia a Inserción y 
Formalidad Laboral a través de servicio de consultoría 

• 2.1.1.4 Se preparará un marco de política de emprendimiento 
social con mecanismos participativos. Para mejorar el 
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oficialización y el crecimiento de 
las microempresas y las pequeñas 
y medianas empresas, entre otras 
cosas mediante el acceso a 
servicios financieros 

emprendimiento social, se organizarán actividades de 
capacitación y desarrollo de capacidades 

• 3.1.4.6 Eliminación de HBCD y eliminación de existencias. 
• 2.1.10 Programa de formación especializada y acompañamiento de 

mentores a PYMES para incrementar su rentabilidad y 
competitividad (Yo Puedo Administrar Mi Negocio) 

• 2.1.11 Servicios de apoyo empresarial a medida para cooperativas 
y emprendedoras con enfoque en mujeres (Business to Social 
Cohesion) Los objetivos específicos son los siguientes: •Aliviar los 
efectos del COVID-19 en las empresas y cooperativas de mujeres a 
través del desarrollo empresarial a medida servicios de apoyo, 
•Aumentar el acceso a las oportunidades de empleo de los sirios y 
los miembros de la comunidad de acogida a través del apoyo al 
espíritu empresarial, 

• 2.1.1.19 Cooperativas apoyadas financiera y técnicamente para 
permitir su acceso a los medios de subsistencia. Apoyo técnico, 
financiero y de desarrollo de capacidades para aumentar los 
ingresos de los miembros de las cooperativas, la capacidad de las 
cooperativas en la generación de ingresos y el aumento del número 
de miembros de las cooperativas, y el aumento del apoyo a los 
empleo. 

•  

Mejorar progresivamente, hasta 
2030, la eficiencia mundial de los 
recursos en el consumo y la 
producción y esforzarse por 
desvincular el crecimiento 

• 3.1.2.6 Se mejora la conciencia y el compromiso de las partes 
interesadas en las cooperativas verdes y la economía solidaria a 
través de talleres/reuniones a nivel local. 
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económico de la degradación 
ambiental, de conformidad con el 
marco de 10 años de programas 
sobre consumo y producción 
sostenibles, con los países 
desarrollados a la cabeza. 

Para 2030, lograr el empleo pleno 
y productivo y garantizar un 
trabajo decente para todos los 
hombres y mujeres, incluidos los 
jóvenes y las personas con 
discapacidad, y la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual 
valor 

• 2.1.3.1 Los trabajadores temporales de la agricultura son 
remitidos a programas de formación profesional y genérica con el 
fin de mejorar sus competencias para la vida y el trabajo. Se 
ofrecerán programas de formación profesional, alineados con las 
oportunidades del mercado laboral y adecuados a las necesidades 
de las familias.Implementado por: Local authorities, Türkiye İş 
Kurumu (İŞKUR) 

• 2.1.3.2 Los programas digitales de formación sobre trabajo 
decente se desarrollan y ponen a disposición en la plataforma de 
aprendizaje en línea de la OIT (ILO-Academy). Se proporciona 
capacitación en línea sobre habilidades básicas para el mercado 
laboral a jóvenes ciudadanos turcos y migrantes a través del 
sistema de gestión de aprendizaje personalizado de Office, ILO-
Academy. 

• 2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial. Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo 
especial (mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo 
protección internacional, etc.) 

• 2.1.3.5 Se organizan programas de aprendizaje basados en el 
trabajo (programas de capacitación en el trabajo) y se mejora la 
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calidad de los programas de aprendizaje. El programa WBL se 
implementa a nivel empresarial. 

• 2.1.3.6 Se brindan servicios de orientación profesional y de 
búsqueda de empleo basados en derechos a grupos que necesitan 
apoyo especial. Entrega de orientación laboral y profesional a 
SuTP, refugiados bajo int. protección y migrantes 

• 2.1.3.7 Se aumenta la capacidad de las instituciones públicas en 
servicios de empleo sensibles al género y se implementan ALMP 
sensibles al género para grupos que necesitan apoyo especial 
(mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, etc.) A través de diez centros 
de información recientemente establecidos bajo los órganos de 
represalia de Turquía de microempresas en provincias 
seleccionadas, se fortalece la capacidad de alcance de los 
sindicatos para apoyar a SuTP y TC desfavorecidos para acceder al 
empleo en el sector formal 

•  

Para 2020, reducir 
sustancialmente la proporción de 
jóvenes que no están empleados y 
no cursan estudios ni reciben 
capacitación 

• 2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial. Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo 
especial (mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo 
protección internacional, etc.) 

• 1.2.2.4 Acción específica para el empoderamiento de grupos de 
mujeres con necesidades especiales (mujeres rurales, mujeres 
NINI, mujeres en la pesca). Las mujeres NINI serán apoyadas a 
través de redes, capacitación y promoción. 

• 2.1.3.29 Mejora de las habilidades y el empleo de las mujeres NINI 
accesibles Preparación, diseño y puesta en funcionamiento del 
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portal digital; fortalecer el diálogo social, el diálogo sobre políticas, 
la visibilidad, la concienciación y la sostenibilidad de las mujeres 
NINI Realizar una evaluación de referencia y de necesidades y 
organizar capacitaciones, tutorías de acuerdo con los resultados; 
diseño y desarrollo del programa de subvenciones 

•  

Adoptar medidas inmediatas y 
eficaces para erradicar el trabajo 
forzoso, poner fin a las formas 
modernas de esclavitud y la trata 
de seres humanos y asegurar la 
prohibición y eliminación de las 
peores formas de trabajo infantil, 
incluidos el reclutamiento y la 
utilización de niños soldados, y, a 
más tardar en 2025, poner fin al 
trabajo infantil en todas sus 
formas 

• 2.1.4.2 Despliegue de actividades de bienestar, sociales y 
culturales para niños. Los niños se beneficiaron de actividades 
sociales, culturales, deportivas y artísticas, incluido el programa 
SCREAM de la OIT 

• 2.1.4.3 Brindar capacitación a intermediarios agrícolas, 
propietarios de huertas y empleadores sobre trabajo digno y 
condiciones de vida, relaciones laborales contractuales y 
responsabilidades legales con un enfoque en la erradicación del 
trabajo infantil en la agricultura estacional. Capacitaciones 
necesarias sobre los aspectos negativos del trabajo infantil en la 
agricultura estacional y legislación relacionada brindada a 
intermediarios agrícolas, propietarios de huertos y empleadores 

• 2.1.4.4 Se realizan evaluaciones sobre la eliminación del trabajo 
infantil y una encuesta sobre el trabajo infantil para estimar la 
población de trabajo infantil entre la población de acogida y 
refugiada. Se realizarán varios estudios para centrarse en los 
análisis de riesgo basados en procesos, la estructura social y 
demográfica de los intermediarios agrícolas y el efecto de la 
mecanización, el desarrollo tecnológico y la migración de mano de 
obra extranjera en la agricultura estacional creará una base para el 
desarrollo y la promoción de políticas. 



 
INFORME  

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REPÚBLICA DE TÜRKIYE 
 

 

• 2.1.4.5 Capacidad institucional nacional y local mejorada en el 
campo de la planificación, gestión, coordinación, implementación 
y seguimiento para la eliminación de WFCL. Programas de 
capacitación sobre la eliminación del trabajo infantil organizados 
para personal de gobierno, gendarmería, maestros, jefes de aldea, 
representantes de ONG, personal de empresas privadas, miembros 
de organizaciones de trabajadores y de empleadores. 

• 2.1.4.6 Sistema de Monitoreo de Trabajo Infantil establecido y 
sistema e-Metip existente mejorado. Se establecerá un sistema 
electrónico de seguimiento y notificación del trabajo infantil 
mediante la mejora del sistema e-METİP existente para crear los 
enlaces necesarios entre las bases de datos existentes de las 
instituciones pertinentes, así como la incorporación de nuevos 
módulos al sistema. 

• 2.1.2.6 Mejora de la infraestructura para los trabajadores agrícolas 
de temporada Se habilitarán edificios como escuelas, centros 
culturales, centros de salud que no se utilicen activamente para 
actividades sociales y educativas. Se llevarán a cabo actividades de 
preparación y renovación para poner en funcionamiento las áreas 
METİP. Nuevas áreas de asentamiento temporal organizadas. 

• 2.1.4.7 Actividades de promoción para 2021, el Año Mundial 
contra el Trabajo Infantil y para otras ocasiones hasta finales de 
2023. Sensibilización para acabar con el trabajo infantil en la 
agricultura estacional a través de una estrategia integral dirigida 
al público en general, niños, familias, empleadores, tomadores de 
decisiones, escuelas directores, docentes, intermediarios y medios 
de comunicación. 

• 2.1.4.8 Se ofrecen sesiones de sensibilización sobre la eliminación 
del trabajo infantil a los beneficiarios del Proyecto en el marco del 
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Plan de resiliencia para los refugiados sirios de la FAO Las sesiones 
de sensibilización sobre la eliminación del trabajo infantil son una 
parte integral de los programas de formación profesional y otras 
habilidades en el marco del Plan de la FAO para la resiliencia de los 
refugiados sirios. el Plan Resiliente para Refugiados Sirios - SRRP -
OSRO/TUR/901/EC y OSRO/TUR/100/JPN 

• 2.1.2.8 Mejora de la vida de los miembros de la familia agrícola 
estacional de los niños que trabajan/en riesgo en la agricultura 
estacional. Se proporcionarán a los miembros de la familia 
capacitaciones de concientización relevantes para la eliminación 
del trabajo infantil. Los participantes recibirán el apoyo material 
necesario durante los entrenamientos. 

• 1.1.3.27. Apoyo al desarrollo de capacidades para municipios en la 
prestación de servicios de protección. Desarrollo de capacidades 
para trabajadores municipales sobre servicios de protección 
inclusivos y basados en derechos para migrantes y refugiados; 
Proporcionar servicios de protección a los migrantes a través de 
centros de servicios para migrantes que incluyen apoyo legal, PSS, 
referencias de salud y gestión de casos. 

•  

Proteger los derechos laborales y 
promover un entorno de trabajo 
seguro y protegido para todos los 
trabajadores, incluidos los 
trabajadores migrantes, en 
particular las mujeres migrantes y 

• 2.1.3.1 Los trabajadores temporales de la agricultura son 
remitidos a programas de formación profesional y genérica con el 
fin de mejorar sus competencias para la vida y el trabajo. Se 
ofrecerán programas de formación profesional, alineados con las 
oportunidades del mercado laboral y adecuados a las necesidades 
de las familias.Implementado por: Local authorities, Türkiye İş 
Kurumu (İŞKUR) 
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las personas con empleos 
precarios 

• 2.1.3.2 Los programas digitales de formación sobre trabajo 
decente se desarrollan y ponen a disposición en la plataforma de 
aprendizaje en línea de la OIT (ILO-Academy). Se proporciona 
capacitación en línea sobre habilidades básicas para el mercado 
laboral a jóvenes ciudadanos turcos y migrantes a través del 
sistema de gestión de aprendizaje personalizado de Office, ILO-
Academy. 

• 2.1.2.3 Se apoya a los trabajadores a través de esquemas de 
incentivos para facilitar la transición a la formalidad (Programa 
KIGEP). Programa OIT KIGEP incluyendo referencia a Inserción y 
Formalidad Laboral a través de servicio de consultoría 

• 2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial. Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo 
especial (mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo 
protección internacional, etc.) 

• 2.1.2.4 Se mejora el cumplimiento en el lugar de trabajo a través de 
la orientación de la inspección laboral y el diálogo social. Mejora 
de la capacidad institucional de la Dirección de Orientación e 
Inspección (DoGI) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(MoLSS) y los interlocutores sociales para aumentar el 
cumplimiento en el lugar de trabajo y mejorar el lugar de trabajo 
cumplimiento mediante el fortalecimiento de los servicios de 
orientación y la sensibilización sobre el trabajo decente 

• 2.1.3.5 Se organizan programas de aprendizaje basados en el 
trabajo (programas de capacitación en el trabajo) y se mejora la 
calidad de los programas de aprendizaje. El programa WBL se 
implementa a nivel empresarial 
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• 2.1.2.5 Se mejoró el cumplimiento en el lugar de trabajo mediante 
el fortalecimiento de los servicios de orientación y la 
sensibilización sobre el trabajo decente. Mejora del cumplimiento 
en el lugar de trabajo mediante el fortalecimiento de los servicios 
de orientación y la sensibilización sobre el trabajo decente. 

• 2.1.3.6 Se brindan servicios de orientación profesional y de 
búsqueda de empleo basados en derechos a grupos que necesitan 
apoyo especial. Entrega de orientación laboral y profesional a 
SuTP, refugiados bajo int. protección y migrantes 

• 2.1.2.6 Mejora de la infraestructura para los trabajadores agrícolas 
de temporada Se habilitarán edificios como escuelas, centros 
culturales, centros de salud que no se utilicen activamente para 
actividades sociales y educativas. Se llevarán a cabo actividades de 
preparación y renovación para poner en funcionamiento las áreas 
METİP. Nuevas áreas de asentamiento temporal organizadas. 

• 2.1.3.7 Se aumenta la capacidad de las instituciones públicas en 
servicios de empleo sensibles al género y se implementan ALMP 
sensibles al género para grupos que necesitan apoyo especial 
(mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, etc.) A través de diez centros 
de información recientemente establecidos bajo los órganos de 
represalia de Turquía de microempresas en provincias 
seleccionadas, se fortalece la capacidad de alcance de los 
sindicatos para apoyar a SuTP y TC desfavorecidos para acceder al 
empleo en el sector formal 

• 2.1.2.8 Mejora de la vida de los miembros de la familia agrícola 
estacional de los niños que trabajan/en riesgo en la agricultura 
estacional. Se proporcionarán a los miembros de la familia 
capacitaciones de concientización relevantes para la eliminación 
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del trabajo infantil. Los participantes recibirán el apoyo material 
necesario durante los entrenamientos. 

• 2.1.1.15 Se brinda soporte técnico a DoGI para la transformación 
digital de los servicios de guía e inspección Se respalda la 
transformación estratégica y digital de los servicios de guía e 
inspección. 

•  
•  

Para 2030, elaborar y poner en 
práctica políticas encaminadas a 
promover un turismo sostenible 
que cree puestos de trabajo y 
promueva la cultura y los 
productos locales 

•  

Fortalecer la capacidad de las 
instituciones financieras 
nacionales para alentar y ampliar 
el acceso a los servicios bancarios, 
financieros y de seguros para 
todos 

•  

Aumentar el apoyo a la iniciativa 
de ayuda para el comercio en los 
países en desarrollo, en particular 
los países menos adelantados, 
incluso en el contexto del Marco 
Integrado Mejorado de Asistencia 

•  
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Técnica Relacionada con el 
Comercio para los Países Menos 
Adelantados 

Para 2020, desarrollar y poner en 
marcha una estrategia mundial 
para el empleo de los jóvenes y 
aplicar el Pacto Mundial para el 
Empleo de la Organización 
Internacional del Trabajo 

• 2.1.3.2 Los programas digitales de formación sobre trabajo 
decente se desarrollan y ponen a disposición en la plataforma de 
aprendizaje en línea de la OIT (ILO-Academy). Se proporciona 
capacitación en línea sobre habilidades básicas para el mercado 
laboral a jóvenes ciudadanos turcos y migrantes a través del 
sistema de gestión de aprendizaje personalizado de Office, ILO-
Academy. 

• 2.1.3.4 Se brindan oportunidades de aprendizaje permanente y 
desarrollo de habilidades para los grupos que necesitan un apoyo 
especial. Se proporciona EFTP a los grupos que necesitan un apoyo 
especial (mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, refugiados bajo 
protección internacional, etc.) 

• 2.1.3.5 Se organizan programas de aprendizaje basados en el 
trabajo (programas de capacitación en el trabajo) y se mejora la 
calidad de los programas de aprendizaje. El programa WBL se 
implementa a nivel empresarial. 

• 2.1.3.6 Se brindan servicios de orientación profesional y de 
búsqueda de empleo basados en derechos a grupos que necesitan 
apoyo especial. Entrega de orientación laboral y profesional a 
SuTP, refugiados bajo int. protección y migrantes 

• 2.1.3.7 Se aumenta la capacidad de las instituciones públicas en 
servicios de empleo sensibles al género y se implementan ALMP 
sensibles al género para grupos que necesitan apoyo especial 
(mujeres, jóvenes, migrantes, SuTP, etc.) A través de diez centros 
de información recientemente establecidos bajo los órganos de 
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represalia de Turquía de microempresas en provincias 
seleccionadas, se fortalece la capacidad de alcance de los 
sindicatos para apoyar a SuTP y TC desfavorecidos para acceder al 
empleo en el sector formal 

• 1.2.2.4 Acción específica para el empoderamiento de grupos de 
mujeres con necesidades especiales (mujeres rurales, mujeres 
NINI, mujeres en la pesca). Las mujeres NINI serán apoyadas a 
través de redes, capacitación y promoción. 

OBJETIVO 

9. Industria, innovación e 
infraestructura 
Construir infraestructuras 
resilientes, promover la 
industrialización sostenible y 
fomentar la innovación. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/9  

METAS 

9.1 Desarrollar infraestructuras 
fiables, sostenibles, resilientes y 
de calidad, incluidas 
infraestructuras regionales y 
transfronterizas, para apoyar el 
desarrollo económico y el 
bienestar humano, haciendo 
especial hincapié en el acceso 
asequible y equitativo para todos 

• 1.2.2.14 Recopilación de datos detallados desglosados por sexo 
para mapear el papel de la mujer en el sector industrial y 
centralizar la sensibilidad de género en las actividades de la 
empresa. 

9.2 Promover una 
industrialización inclusiva y 
sostenible y, de aquí a 2030, 
aumentar significativamente la 

• 3.1.4.6 Eliminación de HBCD y eliminación de existencias 
• 2.1.1 20 Se mejora la capacidad y el conocimiento de los tomadores 

de decisiones, el sector privado y los técnicos 

about:blank
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contribución de la industria al 
empleo y al producto interno 
bruto, de acuerdo con las 
circunstancias nacionales, y 
duplicar esa contribución en los 
países menos adelantados 

9.3 Aumentar el acceso de las 
pequeñas industrias y otras 
empresas, particularmente en los 
países en desarrollo, a los 
servicios financieros, incluidos 
créditos asequibles, y su 
integración en las cadenas de 
valor y los mercados 

• 3.1.4.6 Eliminación de HBCD y eliminación de existencias 
• 3.1.3.8. Sustitución de motores eléctricos por eficientes 

energéticamente Se sustituirán motores eléctricos por motores 
energéticamente eficientes para 100 pymes 

• 3.1.3.9. Auditoría energética de sistemas de motores eléctricos 
para pymes Recorrido y auditoría energética detallada para 100 
pymes 

• 1.2.2.13 Formación y mentoring específico de género para la 
promoción de mujeres innovadoras, emprendedoras y start-ups, 
diseño de premios específicos y seguimiento de programas de 
apoyo a start-ups innovadoras 

• 1.2.2.14 Recopilación de datos detallados desglosados por sexo 
para mapear el papel de la mujer en el sector industrial y 
centralizar la sensibilidad de género en las actividades de la 
empresa. 

9.4 De aquí a 2030, modernizar la 
infraestructura y reconvertir las 
industrias para que sean 
sostenibles, utilizando los 
recursos con mayor eficacia y 
promoviendo la adopción de 

• 3.1.3.1 Se preparan aplicaciones modernas de tecnología de 
bioenergía (y eficiencia energética) en subsectores de PYME 
seleccionados, con énfasis en aplicaciones de calor de proceso 

• 3.1.3.2 Vínculo con los instrumentos financieros existentes 
establecidos para una ampliación acelerada en todos los 
subsectores agroindustriales 
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tecnologías y procesos 
industriales limpios y 
ambientalmente racionales, y 
logrando que todos los países 
tomen medidas de acuerdo con 
sus capacidades respectivas 

• 3.1.3.3 Se realizan aplicaciones tecnológicas innovadoras y 
altamente replicables con una capacidad total estimada de 10 MW 
(o equivalente) en subsectores específicos a medida que se 
realizan instalaciones piloto 

• 3.1.4.4 Sitios contaminados con Contaminantes Orgánicos 
Persistentes identificados, evaluados y priorizados 

• 3.1.3.4. Se desarrolla una hoja de ruta estratégica para mejorar el 
uso de flujos de desechos agrícolas y agroalimentarios para 
aplicaciones industriales de energía renovable en subsectores 
objetivo, con enfoque en aplicaciones de calor de proceso 

• 3.1.5.5 Se mejoran la capacidad y el conocimiento de los tomadores 
de decisiones, el sector privado y los técnicos sobre prácticas 
modernas de energía de biomasa/biomasa. 

• 3.1.4.5 Establecimiento del Programa de Simbiosis Industrial de la 
Región de Izmir El proyecto es proporcionar un entorno propicio 
para la simbiosis industrial para proteger los recursos naturales 
mediante un mejor uso de los recursos naturales, para mejorar la 
salud humana y ambiental al disminuir la cantidad de desechos 
industriales a través de innovadores, amigables con el medio 
ambiente, y vínculos de simbiosis industrial sinérgica sostenible y 
para diversificar las relaciones de la cadena de suministro en la 
industria para aumentar la resiliencia a los desastres. El proyecto 
es involucrar a las partes interesadas clave con una perspectiva de 
simbiosis industrial y aumentar su capacidad teórica y relacionada 
con la implementación para tales prácticas. 

• 3.1.5.6 Aumento de la conciencia en sectores relevantes sobre 
tecnologías de biomasa 
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• 3.1.3.6 Préstamos blandos y subvenciones dirigidas a soluciones 
de energía solar fotovoltaica. Se distribuirán créditos de interés 
cero a los aldeanos del bosque. 

• 3.1.3.7. Se establece el sistema MRV (Measurable, Reportable, 
Verificable) para el impacto social y económico de las energías 
renovables y la eficiencia energética. Apoyar el lanzamiento 
exitoso de un mecanismo de financiación de energía sostenible 
dentro del mecanismo de crédito ORKOY para garantizar que haya 
al menos 30 MW de capacidad instalada de energía solar 
fotovoltaica cooperativa conectada a la red en aldeas forestales al 
final del proyecto. 

• 3.1.5.8 Interesados informados y funcionarios públicos 
capacitados en contaminantes orgánicos persistentes 

• 3.1.4.8 El esquema de reciclaje, recuperación y recuperación (RRR, 
por sus siglas en inglés) de refrigerantes se mejora mediante el 
establecimiento de instalaciones centrales de RRR conectadas con 
el sector para el establecimiento de una gestión sostenible de los 
desechos de refrigerantes. 

• 3.1.3.8. Sustitución de motores eléctricos por eficientes 
energéticamente Se sustituirán motores eléctricos por motores 
energéticamente eficientes para 100 pymes 

• 3.1.3.9. Auditoría energética de sistemas de motores eléctricos 
para pymes Recorrido y auditoría energética detallada para 100 
pymes 

• 1.2.2.13 Formación y mentoring específico de género para la 
promoción de mujeres innovadoras, emprendedoras y start-ups, 
diseño de premios específicos y seguimiento de programas de 
apoyo a start-ups innovadoras 
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• 2.1.1.20 Se brindan servicios de apoyo al crecimiento empresarial 
dirigidos a empresas de tecnología limpia seleccionadas hacia la 
comercialización (al menos 12 empresas con un mínimo del 35 % 
de mujeres participantes reciben apoyo) y las empresas están 
conectadas a oportunidades de financiamiento y se les brinda 
apoyo de facilitación de inversiones de punto de inflexión (al 
menos 12 las empresas con al menos un 35 % de mujeres 
participantes reciben financiación para el crecimiento empresarial 
en las primeras etapas). Las consultas con las partes interesadas 
indican que las pymes de tecnología limpia en Turquía requieren 
un nivel significativo de asistencia técnica. Exige un elevado 
número de mentores y jueces altamente cualificados. Los 
mentores brindan a los participantes el apoyo crítico en la 
evaluación de conceptos, desarrollo de planes de negocios, 
desarrollo de productos y cualquier otro aspecto relevante que 
pueda aumentar las posibilidades de recaudar capital de inversión 
para lograr un éxito comercial sostenible. GCIP se basará en el 
desarrollo de la capacidad nacional. Como ya se describió en la 
sección de referencia, TUBITAK ofrece una amplia gama de 
asistencia técnica y esquemas de subvenciones para jóvenes 
emprendedores, como el programa de esquemas de subvenciones 
para el desarrollo de capacidades 1601: Programa de 
subvenciones para el desarrollo de capacidades para la innovación 
y el espíritu empresarial. Desde su inicio, el programa ha 
capacitado a 30 proveedores nacionales de servicios de 
aceleración, compuesto por empresas de apoyo, universidades y 
ONG. Brindan a las empresas emergentes tutoría, capacitación, 
eventos de corretaje, programas de preparación para inversores, 
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actividades de recaudación de fondos, etc. Bajo GCIP, se ampliará 
el grupo de proveedores de servicios de aceleración. 

• 2.1.1.21 Prestación de servicios nacionales avanzados de apoyo 
post-acelerador (verificación de tecnología, desarrollo de 
productos y asistencia para la entrada en el mercado). Se presta 
apoyo para la facilitación de inversiones. GCIP en Turquía se 
basará y continuará la práctica comprobada de los programas 
aceleradores anuales para garantizar la sostenibilidad del 
programa y aprovechar el éxito logrado hasta la fecha. En FMAM 5, 
GCIP estaba orientado a la tecnología con categorías específicas de 
tecnología limpia. Se implementará el enfoque de “impacto y 
desafío”. De hecho, el objetivo es estimular la innovación para 
proporcionar soluciones al mercado para abordar problemas 
climáticos críticos. Esto contrasta con la intervención anterior, 
cuyo objetivo era fomentar la innovación en torno a tecnologías 
particulares. Ser tecnológicamente agnóstico permite aprovechar 
al máximo el potencial de innovación y los recursos para abordar 
los desafíos más pertinentes. La UGP, dirigida por TUBITAK, se 
coordinará estrechamente con el sector privado para identificar 
necesidades sectoriales específicas. Por lo tanto, 

• 2.1.3.22 Actividades conjuntas entre países del GCIP (Programa 
Global de Innovación en Tecnologías Limpias) que promueven 
vínculos entre ecosistemas, aprendizaje y colaboración llevados a 
cabo 

• 2.1.1.23 Apoyo a la política de tecnologías limpias proporcionado 
y hojas de ruta desarrolladas 

9.5 Aumentar la investigación 
científica y mejorar la capacidad 

• 3.1.4.5 Establecimiento del Programa de Simbiosis Industrial de la 
Región de Izmir El proyecto es proporcionar un entorno propicio 
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tecnológica de los sectores 
industriales de todos los países, en 
particular los países en desarrollo, 
entre otras cosas fomentando la 
innovación y aumentando 
considerablemente, de aquí a 
2030, el número de personas que 
trabajan en investigación y 
desarrollo por millón de 
habitantes y los gastos de los 
sectores público y privado en 
investigación y desarrollo 

para la simbiosis industrial para proteger los recursos naturales 
mediante un mejor uso de los recursos naturales, para mejorar la 
salud humana y ambiental al disminuir la cantidad de desechos 
industriales a través de innovadores, amigables con el medio 
ambiente, y vínculos de simbiosis industrial sinérgica sostenible y 
para diversificar las relaciones de la cadena de suministro en la 
industria para aumentar la resiliencia a los desastres. El proyecto 
es involucrar a las partes interesadas clave con una perspectiva de 
simbiosis industrial y aumentar su capacidad teórica y relacionada 
con la implementación para tales prácticas. 

• 1.2.2.13 Formación y mentoring específico de género para la 
promoción de mujeres innovadoras, emprendedoras y start-ups, 
diseño de premios específicos y seguimiento de programas de 
apoyo a start-ups innovadoras 

9.a Facilitar el desarrollo de 
infraestructuras sostenibles y 
resilientes en los países en 
desarrollo mediante un mayor 
apoyo financiero, tecnológico y 
técnico a los países africanos, los 
países menos adelantados, los 
países en desarrollo sin litoral y 
los pequeños Estados insulares en 
desarrollo 

• 2.1.1.24 Capacitación/taller internacional sobre textiles técnicos, 
acreditación de laboratorios de prueba y producción ecológica en 
la industria del cuero (la implementación se detiene debido a las 
precauciones de COVID-19) 

9.b Apoyar el desarrollo de 
tecnologías, la investigación y la 
innovación nacionales en los 

• 3.1.3.1 Se preparan aplicaciones modernas de tecnología de 
bioenergía (y eficiencia energética) en subsectores de PYME 
seleccionados, con énfasis en aplicaciones de calor de proceso 
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países en desarrollo, incluso 
garantizando un entorno 
normativo propicio a la 
diversificación industrial y la 
adición de valor a los productos 
básicos, entre otras cosas 

• 3.1.3.2 Vínculo con los instrumentos financieros existentes 
establecidos para una ampliación acelerada en todos los 
subsectores agroindustriales 

• 3.1.3.3 Se realizan aplicaciones tecnológicas innovadoras y 
altamente replicables con una capacidad total estimada de 10 MW 
(o equivalente) en subsectores específicos a medida que se 
realizan instalaciones piloto 

• 3.1.3.4. Se desarrolla una hoja de ruta estratégica para mejorar el 
uso de flujos de desechos agrícolas y agroalimentarios para 
aplicaciones industriales de energía renovable en subsectores 
objetivo, con enfoque en aplicaciones de calor de proceso 

• 3.1.5.5 Se mejoran la capacidad y el conocimiento de los tomadores 
de decisiones, el sector privado y los técnicos sobre prácticas 
modernas de energía de biomasa/biomasa 

• 3.1.5.6 Aumento de la conciencia en sectores relevantes sobre 
tecnologías de biomasa 

9.c Aumentar significativamente 
el acceso a la tecnología de la 
información y las comunicaciones 
y esforzarse por proporcionar 
acceso universal y asequible a 
Internet en los países menos 
adelantados de aquí a 2020 

•  

OBJETIVO 

10. Reducción de las 
desigualdades 
Reducir la desigualdad en y entre 
los países. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/10  

about:blank
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METAS 

Para 2030, lograr 
progresivamente y mantener el 
crecimiento de los ingresos del 
40% más pobre de la población a 
una tasa superior a la media 
nacional 

 

Para 2030, potenciar y promover 
la inclusión social, económica y 
política de todas las personas, 
independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, 
origen, religión o situación 
económica u otra condición 

• 2.1.1.4 Se preparará un marco de políticas de emprendimiento 
social con mecanismos participativos 

• Para mejorar el emprendimiento social, se organizarán actividades 
de capacitación y desarrollo de capacidades. 

• 2.1.3.29 Mejora de las habilidades y el empleo de las mujeres NINI 
accesibles Preparación, diseño y puesta en funcionamiento del 
portal digital; fortalecer el diálogo social, el diálogo sobre políticas, 
la visibilidad, la concienciación y la sostenibilidad de las mujeres 
NINI Realizar una evaluación de referencia y de necesidades y 
organizar capacitaciones, tutorías de acuerdo con los resultados; 
diseño y desarrollo del programa de subvenciones  

Garantizar la igualdad de 
oportunidades y reducir la 
desigualdad de los resultados, en 
particular mediante la 
eliminación de las leyes, políticas 
y prácticas discriminatorias y la 
promoción de leyes, políticas y 
medidas adecuadas a ese respecto 

 

Adoptar políticas, en especial 
fiscales, salariales y de protección 

 



 
INFORME  

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REPÚBLICA DE TÜRKIYE 
 

 

social, y lograr progresivamente 
una mayor igualdad 

Mejorar la reglamentación y 
vigilancia de las instituciones y los 
mercados financieros mundiales y 
fortalecer la aplicación de esa 
reglamentación 

 

Velar por una mayor 
representación y voz de los países 
en desarrollo en la adopción de 
decisiones en las instituciones 
económicas y financieras 
internacionales para que estas 
sean más eficaces, fiables, 
responsables y legítimas 

 

Facilitar la migración y la 
movilidad ordenadas, seguras, 
regulares y responsables de las 
personas, entre otras cosas 
mediante la aplicación de políticas 
migratorias planificadas y bien 
gestionadas 

• 4.2.7.1 Desarrollar materiales de capacitación para el personal 
fronterizo para identificar a las víctimas de la trata y remitirlas a 
las autoridades correspondientes. Esta actividad implementará 
programas en cooperación con las autoridades relevantes de 
GoTurkey para desarrollar materiales de capacitación para el 
personal fronterizo para identificar a las víctimas de la trata y 
remitirlas a las autoridades correspondientes. 

• 4.2.1.4 Capacitaciones y talleres de desarrollo de capacidades El 
personal de la DGMM recibirá capacitación en derechos humanos, 
principios de interpretación, técnicas de entrevista, talleres sobre 
el mecanismo interno de quejas, talleres sobre el país de origen, 
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SOP, lineamientos e informes sobre varios subtemas relevantes 
para los CR. 

• 4.2.9.5 Coordinar la puesta en funcionamiento de la UNMN y 
facilitar la implementación y la presentación de informes del GCM. 
Las actividades exactas se determinarán en función de los 
resultados de la evaluación de las necesidades del GCM. 

• 2.1.5.22 Programas de creación de capacidad para pequeños 
productores/organizaciones de agricultores sobre gestión de 
recursos naturales/comercialización/integración de la cadena de 
valor/modelos comerciales inclusivos, etc. Con el apoyo de la OIM, 
el municipio de Çiğli brindará capacitación sobre liofilización a 30 
participantes 

• 2.1.1.26 Empresas apoyadas a través de mecanismos de apoyo 
financiero/desarrollo empresarial/servicios de consultoría para 
mejorar la productividad 

• La OIM para apoyar la recuperación/desarrollo económico de las 
Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES) en el país que operan en 
los sectores de Manufactura, Agricultura o Comercio General. La 
OIM tiene la intención de otorgar subvenciones comerciales entre 
5.000 USD y 10.000 USD a las PYME a través de la modalidad del 
Fondo de Desarrollo Empresarial (EDF). El FED es un mecanismo 
de financiación que proporciona a las PYMES capital financiero 
para contribuir a su recuperación y/o expansión. Aumentar el 
acceso a las pymes de capital proporciona un camino claro para la 
reanudación o expansión de las actividades económicas, la 
creación de puestos de trabajo adicionales y oportunidades para 
que las empresas inviertan en su futuro. El EDF pone un enfoque 
estratégico en sectores intensivos en mano de obra y en 
crecimiento. 
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• 2.1.1.27 Cooperativas apoyadas La OIM apoyará a las cooperativas 
de mujeres mediante el establecimiento de un invernadero de 
producción de hongos en Gaziantep operado por una cooperativa 
local para proporcionar empleos a corto plazo y oportunidades 
sostenibles de generación de ingresos. El proyecto también 
contribuirá a fomentar la cohesión social entre los refugiados 
sirios y las comunidades de acogida. En el marco del proyecto, la 
cooperativa recibirá una sesión de formación en competencias 
profesionales para poder trabajar en las instalaciones del secador 
solar en las siete provincias seleccionadas. 

• 2.1.3.30 Se apoya a las personas bajo protección temporal e 
internacional con el desarrollo de las habilidades y los 
conocimientos necesarios para acceder a oportunidades de 
medios de subsistencia con aprendizaje permanente y se brindan 
oportunidades de desarrollo de habilidades para grupos que 
necesitan apoyo especial. El Mecanismo de resiliencia e innovación 
en Gaziantep ofrece una nueva forma de involucrar a los jóvenes 
en una capacitación significativa y el acceso a oportunidades 
laborales en el espacio digital y la economía circular, a través de un 
formato flexible y creativo del proyecto que apoya el desarrollo de 
habilidades de subsistencia y la creación de redes. Para apoyar a 
los jóvenes en el desarrollo de la capacidad y las herramientas 
necesarias para iniciar y mantener pequeñas empresas privadas, 
así como para aumentar la conciencia de gestión empresarial y la 
empleabilidad, la experiencia y las habilidades de los participantes. 

• 2.1.3.31 Se organizan programas de aprendizaje basados en el 
trabajo (programas de formación en el trabajo y formación 
profesional) y se mejora la calidad de los programas de 
aprendizaje. Provisión de capacitación en el trabajo y capacitación 
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vocacional para equipar a los beneficiarios con las habilidades 
necesarias para conseguir un trabajo decente  

Aplicar el principio del trato 
especial y diferenciado para los 
países en desarrollo, en particular 
los países menos adelantados, de 
conformidad con los acuerdos de 
la Organización Mundial del 
Comercio 

 

Alentar la asistencia oficial para el 
desarrollo y las corrientes 
financieras, incluida la inversión 
extranjera directa, para los 
Estados con mayores necesidades, 
en particular los países menos 
adelantados, los países de África, 
los pequeños Estados insulares en 
desarrollo y los países en 
desarrollo sin litoral, en 
consonancia con sus planes y 
programas nacionales 

 

Para 2030, reducir a menos del 
3% los costos de transacción de 
las remesas de los migrantes y 
eliminar los canales de envío de 
remesas con un costo superior al 
5% 
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OBJETIVO 

11. Ciudades y comunidades 
sostenibles 
Lograr que las ciudades y 
asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resistentes y 
sostenibles. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/11  

METAS 

11.1 Para 2030, asegurar el acceso 
de todas las personas a viviendas 
y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los 
barrios marginales 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética 

• De estas opciones, se está evaluando la demostración de la 
jardinería urbana como una solución basada en la naturaleza para 
Ciudad de Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 

residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 

about:blank
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11.2 Para 2030, proporcionar 
acceso a sistemas de transporte 
seguros, asequibles, accesibles y 
sostenibles para todos y mejorar 
la seguridad vial, en particular 
mediante la ampliación del 
transporte público, prestando 
especial atención a las 
necesidades de las personas en 
situación vulnerable, las mujeres, 
los niños, las personas con 
discapacidad y las personas de 
edad 

•  

11.3 Para 2030, aumentar la 
urbanización inclusiva y 
sostenible y la capacidad para una 
planificación y gestión 
participativas, integradas y 
sostenibles de los asentamientos 
humanos en todos los países 

•  

11.4 Redoblar los esfuerzos para 
proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural del 
mundo 

•  

11.5 Para 2030, reducir de forma 
significativa el número de 
muertes y de personas afectadas 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
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por los desastres, incluidos los 
relacionados con el agua, y reducir 
sustancialmente las pérdidas 
económicas directas vinculadas al 
producto interno bruto mundial 
causadas por los desastres, 
haciendo especial hincapié en la 
protección de los pobres y las 
personas en situaciones 
vulnerables 

relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética 

• De estas opciones, se está evaluando la demostración de la 
jardinería urbana como una solución basada en la naturaleza para 
Ciudad de Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 

interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 
residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 

• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 
la migración climática interna, la movilidad humana y los impactos 



 
INFORME  

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REPÚBLICA DE TÜRKIYE 
 

 

del cambio climático en los migrantes urbanos y periurbanos. Se 
realizarán 2 evaluaciones. El primero será una evaluación de la 
migración climática interna en Türkiye, cómo dará forma a la 
distribución de la población e identificará posibles puntos críticos 
de inmigración climática y puntos críticos de emigración climática. 
El segundo será una evaluación de estudio de caso para evaluar los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos, incluidos 
aquellos que viven y/o trabajan en áreas periurbanas, así como las 
barreras y facilitadores para los migrantes urbanos que 
contribuyen y se benefician de las medidas de adaptación. 

•  

11.6 Para 2030, reducir el impacto 
ambiental negativo per capita de 
las ciudades, incluso prestando 
especial atención a la calidad del 
aire y la gestión de los desechos 
municipales y de otro tipo 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética 

• De estas opciones, se está evaluando la demostración de la 
jardinería urbana como una solución basada en la naturaleza para 
Ciudad de Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
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colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 

interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 
residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 

• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 
la migración climática interna, la movilidad humana y los impactos 
del cambio climático en los migrantes urbanos y periurbanos. Se 
realizarán 2 evaluaciones. El primero será una evaluación de la 
migración climática interna en Türkiye, cómo dará forma a la 
distribución de la población e identificará posibles puntos críticos 
de inmigración climática y puntos críticos de emigración climática. 
El segundo será una evaluación de estudio de caso para evaluar los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos, incluidos 
aquellos que viven y/o trabajan en áreas periurbanas, así como las 
barreras y facilitadores para los migrantes urbanos que 
contribuyen y se benefician de las medidas de adaptación. 

•  
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11.7 Para 2030, proporcionar 
acceso universal a zonas verdes y 
espacios públicos seguros, 
inclusivos y accesibles, en 
particular para las mujeres y los 
niños, las personas de edad y las 
personas con discapacidad 

• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 
interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 
la migración climática interna, la movilidad humana y los impactos 
del cambio climático en los migrantes urbanos y periurbanos. Se 
realizarán 2 evaluaciones. El primero será una evaluación de la 
migración climática interna en Türkiye, cómo dará forma a la 
distribución de la población e identificará posibles puntos críticos 
de inmigración climática y puntos críticos de emigración climática. 
El segundo será una evaluación de estudio de caso para evaluar los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos, incluidos 
aquellos que viven y/o trabajan en áreas periurbanas, así como las 
barreras y facilitadores para los migrantes urbanos que 
contribuyen y se benefician de las medidas de adaptación. 

• 1.1.3.27. Apoyo al desarrollo de capacidades para municipios en la 
prestación de servicios de protección Desarrollo de capacidades 
para trabajadores municipales sobre servicios de protección 
inclusivos y basados en derechos para migrantes y refugiados; 
Proporcionar servicios de protección a los migrantes a través de 
centros de servicios para migrantes que incluyen apoyo legal, PSS, 
referencias de salud y gestión de casos. 

•  
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11.a Apoyar los vínculos 
económicos, sociales y 
ambientales positivos entre las 
zonas urbanas, periurbanas y 
rurales mediante el 
fortalecimiento de la planificación 
del desarrollo nacional y regional 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética 

• De estas opciones, se está evaluando la demostración de la 
jardinería urbana como una solución basada en la naturaleza para 
Ciudad de Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 

desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad civil 
en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres sensible 
al género, acción climática y respuesta a las crisis Igualdad de 
género en políticas y programas de cambio climático, medio 
ambiente y reducción del riesgo de desastres 

• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 
residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 
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11.b Para 2020, aumentar 
sustancialmente el número de 
ciudades y asentamientos 
humanos que adoptan y ponen en 
marcha políticas y planes 
integrados para promover la 
inclusión, el uso eficiente de los 
recursos, la mitigación del cambio 
climático y la adaptación a él y la 
resiliencia ante los desastres, y 
desarrollar y poner en práctica, en 
consonancia con el Marco de 
Sendai para la Reducción del 
Riesgo de Desastres 2015-2030, la 
gestión integral de los riesgos de 
desastre a todos los niveles 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética 

• De estas opciones, se está evaluando la demostración de la 
jardinería urbana como una solución basada en la naturaleza para 
Ciudad de Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 

residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 

Proporcionar apoyo a los países 
menos adelantados, incluso 
mediante la asistencia financiera y 
técnica, para que puedan 
construir edificios sostenibles y 

•  
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resilientes utilizando materiales 
locales. 

OBJETIVO 

12. Producción y consumo 
responsables 
Garantizar modalidades de 
consumo y producción 
sostenibles. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/12  

METAS 

12.1 Aplicar el Marco Decenal de 
Programas sobre Modalidades de 
Consumo y Producción 
Sostenibles, con la participación 
de todos los países y bajo el 
liderazgo de los países 
desarrollados 

•  

12.2 Para 2030, lograr la gestión 
sostenible y el uso eficiente de los 
recursos naturales 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 

residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 

12.3 Para 2030, reducir a la mitad 
el desperdicio mundial de 
alimentos per cápita y reducir las 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 

about:blank
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pérdidas de alimentos en las 
cadenas de producción y 
distribución, incluidas las 
pérdidas posteriores a las 
cosechas 

relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 2.1.5.5 Centro de Cooperación Regional para Sistemas 
Alimentarios Sostenibles de la Organización de Cooperación 
Económica del Mar Negro (BSEC-CSFS) Desarrollar la capacidad 
del BSEC-CSFS a través de módulos de capacitación sobre 
desarrollo, monitoreo y evaluación de proyectos, y establecer un 
portal web para proyectos BSEC, preparación y difusión del 
Informe de Revisión 

• 2.1.5.6 Se prepara e implementa un programa de capacitación para 
sistemas alimentarios sostenibles entre las partes interesadas 
relacionadas en los países de la BSEC Organización de Cooperación 
Económica del Mar Negro Centro de Cooperación Regional para 
Sistemas Alimentarios Sostenibles (BSEC-CSFS) / Desarrollar la 
capacidad de BSEC-CSFS a través de módulos de capacitación 
sobre desarrollo, seguimiento y evaluación de proyectos 

•  

12.4 Para 2020, lograr la gestión 
ecológicamente racional de los 
productos químicos y de todos los 
desechos a lo largo de su ciclo de 
vida, de conformidad con los 
marcos internacionales 

• 2.1.5.1 Programas de desarrollo de capacidades para pequeños 
agricultores/organizaciones de agricultores y funcionarios 
públicos sobre gestión de recursos 
naturales/comercialización/integración de la cadena de 
valor/modelos empresariales inclusivos, etc. En los tres proyectos 
financiados por el FIDA y ejecutados por el MoAF, se imparten 
diversas formaciones a los pequeños agricultores y al personal. 
Alrededor de 11.000 personas recibieron formación en los 
proyectos. Se espera que a esta cifra se añadan anualmente unas 
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2.000 personas si se alivian las condiciones de la pandemia. 
(Proyectos MRWRP, GTWDP y URDP financiados por el FIDA). 
Implementada por: Turkish Ministry of Agriculture and Forestry 

• 3.1.4.4 Sitios contaminados con Contaminantes Orgánicos 
Persistentes identificados, evaluados y priorizados. 

• 3.1.4.6 Eliminación de HBCD y eliminación de existencias 
• 3.1.5.8 Interesados informados y funcionarios públicos 

capacitados en contaminantes orgánicos persistentes 
• 3.1.4.8 El esquema de reciclaje, recuperación y recuperación (RRR, 

por sus siglas en inglés) de refrigerantes se mejora mediante el 
establecimiento de instalaciones centrales de RRR conectadas con 
el sector para el establecimiento de una gestión sostenible de los 
desechos de refrigerantes. 

• 1.2.2.14 Recopilación de datos detallados desglosados por sexo 
para mapear el papel de la mujer en el sector industrial y 
centralizar la sensibilidad de género en las actividades de la 
empresa. 

12.5 Para 2030, disminuir de 
manera sustancial la generación 
de desechos mediante políticas de 
prevención, reducción, reciclaje y 
reutilización 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética. De estas 
opciones, se está evaluando la demostración de la jardinería 
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urbana como una solución basada en la naturaleza para Ciudad de 
Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.4.5 Establecimiento del Programa de Simbiosis Industrial de la 

Región de Izmir El proyecto es proporcionar un entorno propicio 
para la simbiosis industrial para proteger los recursos naturales 
mediante un mejor uso de los recursos naturales, para mejorar la 
salud humana y ambiental al disminuir la cantidad de desechos 
industriales a través de innovadores, amigables con el medio 
ambiente, y vínculos de simbiosis industrial sinérgica sostenible y 
para diversificar las relaciones de la cadena de suministro en la 
industria para aumentar la resiliencia a los desastres. El proyecto 
es involucrar a las partes interesadas clave con una perspectiva de 
simbiosis industrial y aumentar su capacidad teórica y relacionada 
con la implementación para tales prácticas. 

• 3.1.4.8 El esquema de reciclaje, recuperación y recuperación (RRR, 
por sus siglas en inglés) de refrigerantes se mejora mediante el 
establecimiento de instalaciones centrales de RRR conectadas con 
el sector para el establecimiento de una gestión sostenible de los 
desechos de refrigerantes. 

• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 
residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 
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12.6 Alentar a las empresas, en 
especial las grandes empresas y 
las transnacionales, a que adopten 
prácticas sostenibles e incorporen 
información sobre la 
sostenibilidad 

•  

12.7 Promover prácticas de 
contratación pública que sean 
sostenibles, conforme a las 
políticas y prioridades nacionales 

•  

12.8 Para 2030, velar por que las 
personas tengan información y 
conocimientos pertinentes para el 
desarrollo sostenible y los estilos 
de vida en armonía con la 
naturaleza 

• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 
desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad civil 
en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres sensible 
al género, acción climática y respuesta a las crisis Igualdad de 
género en políticas y programas de cambio climático, medio 
ambiente y reducción del riesgo de desastres 

•  

Apoyar a los países en desarrollo 
en el fortalecimiento de su 
capacidad científica y tecnológica 
a fin de avanzar hacia 
modalidades de consumo y 
producción más sostenibles 

•  

Elaborar y aplicar instrumentos 
con miras a lograr un turismo 

•  
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sostenible que cree puestos de 
trabajo y promueva la cultura y los 
productos locales 

Racionalizar los subsidios a los 
combustibles fósiles que alientan 
el consumo antieconómico, 
mediante la eliminación de las 
distorsiones del mercado, de 
acuerdo con las circunstancias 
nacionales, la reestructuración de 
los sistemas tributarios y la 
eliminación gradual de los 
subsidios perjudiciales. 

•  

OBJETIVO 

13. Acción por el clima 
Adoptar medidas urgentes para 
combatir el cambio climático y sus 
efectos. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/13  

METAS 

13.1 Fortalecer la resiliencia y la 
capacidad de adaptación a los 
riesgos relacionados con el clima y 
los desastres naturales en todos 
los países 

• 3.1.1.6 Evaluación de vulnerabilidad de 4 municipios 
metropolitanos seguida de la actualización de 4 Estrategias y 
Planes de Acción de Adaptación Urbana y evaluaciones de 
vulnerabilidad de sectores prioritarios seguida de la 
actualización de la Estrategia Nacional de Adaptación y el Plan de 
Acción CCA (Mejora de la Acción de Adaptación en Turquía) 

• 3.1.5.7 Organización de eventos de sensibilización sobre la 
adaptación al cambio climático para las partes interesadas 

• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 
desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad 

about:blank
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civil en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres 
sensible al género, acción climática y respuesta a las crisis 
Igualdad de género en políticas y programas de cambio climático, 
medio ambiente y reducción del riesgo de desastres 

• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 
interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 
la migración climática interna, la movilidad humana y los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos y 
periurbanos. Se realizarán 2 evaluaciones. El primero será una 
evaluación de la migración climática interna en Türkiye, cómo 
dará forma a la distribución de la población e identificará 
posibles puntos críticos de inmigración climática y puntos 
críticos de emigración climática. El segundo será una evaluación 
de estudio de caso para evaluar los impactos del cambio climático 
en los migrantes urbanos, incluidos aquellos que viven y/o 
trabajan en áreas periurbanas, así como las barreras y 
facilitadores para los migrantes urbanos que contribuyen y se 
benefician de las medidas de adaptación 

13.2 Incorporar medidas relativas 
al cambio climático en las 

• 3.1.1.6 Evaluación de vulnerabilidad de 4 municipios 
metropolitanos seguida de la actualización de 4 Estrategias y 
Planes de Acción de Adaptación Urbana y evaluaciones de 
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políticas, estrategias y planes 
nacionales 

vulnerabilidad de sectores prioritarios seguida de la 
actualización de la Estrategia Nacional de Adaptación y el Plan de 
Acción CCA (Mejora de la Acción de Adaptación en Turquía) 

• 3.1.5.7 Organización de eventos de sensibilización sobre la 
adaptación al cambio climático para las partes interesadas 

• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 
desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad 
civil en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres 
sensible al género, acción climática y respuesta a las crisis 
Igualdad de género en políticas y programas de cambio climático, 
medio ambiente y reducción del riesgo de desastres 

• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 
interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.1.11 Revisión del fondo gubernamental NDC de Türkiye 
• 3.1.1.12 Preparación de la estrategia y el plan de acción sobre el 

cambio climático a largo plazo de Türkiye. Fondo del gobierno 
• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 

la migración climática interna, la movilidad humana y los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos y 
periurbanos. Se realizarán 2 evaluaciones. El primero será una 
evaluación de la migración climática interna en Türkiye, cómo 
dará forma a la distribución de la población e identificará 
posibles puntos críticos de inmigración climática y puntos 
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críticos de emigración climática. El segundo será una evaluación 
de estudio de caso para evaluar los impactos del cambio climático 
en los migrantes urbanos, incluidos aquellos que viven y/o 
trabajan en áreas periurbanas, así como las barreras y 
facilitadores para los migrantes urbanos que contribuyen y se 
benefician de las medidas de adaptación. 

•  

13.3 Mejorar la educación, la 
sensibilización y la capacidad 
humana e institucional en relación 
con la mitigación del cambio 
climático, la adaptación a él, la 
reducción de sus efectos y la alerta 
temprana 

• 3.1.1.6 Evaluación de vulnerabilidad de 4 municipios 
metropolitanos seguida de la actualización de 4 Estrategias y 
Planes de Acción de Adaptación Urbana y evaluaciones de 
vulnerabilidad de sectores prioritarios seguida de la 
actualización de la Estrategia Nacional de Adaptación y el Plan de 
Acción CCA (Mejora de la Acción de Adaptación en Turquía) 

• 3.1.5.7 Organización de eventos de sensibilización sobre la 
adaptación al cambio climático para las partes interesadas 

• 3.1.1.9 Preparación e implementación de un programa de 
desarrollo de capacidades para organizaciones de la sociedad 
civil en el área de preparación y gestión del riesgo de desastres 
sensible al género, acción climática y respuesta a las crisis 
Igualdad de género en políticas y programas de cambio climático, 
medio ambiente y reducción del riesgo de desastres 

• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 
interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
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coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.4.12 Acción climática para Hatay 
• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 

la migración climática interna, la movilidad humana y los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos y 
periurbanos. Se realizarán 2 evaluaciones. El primero será una 
evaluación de la migración climática interna en Türkiye, cómo 
dará forma a la distribución de la población e identificará 
posibles puntos críticos de inmigración climática y puntos 
críticos de emigración climática. El segundo será una evaluación 
de estudio de caso para evaluar los impactos del cambio climático 
en los migrantes urbanos, incluidos aquellos que viven y/o 
trabajan en áreas periurbanas, así como las barreras y 
facilitadores para los migrantes urbanos que contribuyen y se 
benefician de las medidas de adaptación 

Poner en práctica el compromiso 
contraído por los países 
desarrollados que son parte en la 
Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático 
con el objetivo de movilizar 
conjuntamente 100 000 millones 
de dólares anuales para el año 
2020, procedentes de todas las 
fuentes, a fin de atender a las 
necesidades de los países en 
desarrollo, en el contexto de una 

•  
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labor significativa de mitigación y 
de una aplicación transparente, y 
poner en pleno funcionamiento el 
Fondo Verde para el Clima 
capitalizándolo lo antes posible 

13.b Promover mecanismos para 
aumentar la capacidad de 
planificación y gestión eficaz en 
relación con el cambio climático 
en los países menos adelantados y 
los pequeños Estados insulares en 
desarrollo, centrándose en 
particular en las mujeres, los 
jóvenes y las comunidades locales 
y marginadas. 

• 3.1.4.8 El esquema de reciclaje, recuperación y recuperación 
(RRR, por sus siglas en inglés) de refrigerantes se mejora 
mediante el establecimiento de instalaciones centrales de RRR 
conectadas con el sector para el establecimiento de una gestión 
sostenible de los desechos de refrigerantes. 

• 1.2.2.12 Innovación liderada por mujeres y aplicación de 
tecnología como instalaciones piloto de biomasa y mejora de la 
capacidad y el conocimiento sensibles al género de los tomadores 
de decisiones, el sector privado y los técnicos en el sector 
energético 

Reconociendo que la Convención 
Marco de las Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático es el 
principal foro 
intergubernamental internacional 
para negociar la respuesta 
mundial al cambio climático. 

•  

OBJETIVO 

14. Vida submarina 
Conservar y utilizar en forma 
sostenible los océanos, los mares y 
los recursos marinos para el 
desarrollo sostenible. 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/14  

about:blank
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METAS 

14.1  Para 2025, prevenir y 
reducir significativamente la 
contaminación marina de todo 
tipo, en particular la proveniente 
de actividades realizadas en 
tierra, incluidos los desechos 
marinos y la contaminación por 
nutrientes 

• 3.1.4.12 Acción climática para Hatay 

14.2  Para 2020, gestionar y 
proteger de manera sostenible los 
ecosistemas marinos y costeros 
para evitar impactos adversos 
significativos, incluso mediante el 
fortalecimiento de su resiliencia, y 
tomar medidas para su 
restauración a fin de lograr 
océanos saludables y productivos 

• 3.1.4.12 Acción climática para Hatay 
• 3.1.2.17 Implementación de medidas de gestión y control de EEI 

marinas definidas en los planes de gestión del sitio Abordar las 
amenazas de especies exóticas invasoras en áreas clave de 
biodiversidad marina 

•  

14.3  Minimizar y abordar los 
impactos de la acidificación de los 
océanos, incluso mediante una 
mayor cooperación científica a 
todos los niveles 

 

14.4  Para 2020, regular de 
manera efectiva la captura y poner 
fin a la sobrepesca, la pesca ilegal, 
no declarada y no reglamentada y 
las prácticas pesqueras 

• 3.1.3.1 Se preparan aplicaciones modernas de tecnología de 
bioenergía (y eficiencia energética) en subsectores de PYME 
seleccionados, con énfasis en aplicaciones de calor de proceso 

• 3.1.3.4. Se desarrolla una hoja de ruta estratégica para mejorar el 
uso de flujos de desechos agrícolas y agroalimentarios para 
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destructivas e implementar 
planes de gestión basados en la 
ciencia, a fin de restaurar las 
poblaciones de peces en el menor 
tiempo posible, al menos a niveles 
que puedan producir el máximo 
sostenible. rendimiento 
determinado por sus 
características biológicas 

aplicaciones industriales de energía renovable en subsectores 
objetivo, con enfoque en aplicaciones de calor de proceso 

• 2.1.1.20 Se brindan servicios de apoyo al crecimiento empresarial 
dirigidos a empresas de tecnología limpia seleccionadas hacia la 
comercialización (al menos 12 empresas con un mínimo del 35 % 
de mujeres participantes reciben apoyo) y las empresas están 
conectadas a oportunidades de financiamiento y se les brinda 
apoyo de facilitación de inversiones de punto de inflexión (al 
menos 12 las empresas con al menos un 35 % de mujeres 
participantes reciben financiación para el crecimiento empresarial 
en las primeras etapas). Las consultas con las partes interesadas 
indican que las pymes de tecnología limpia en Turquía requieren 
un nivel significativo de asistencia técnica. Exige un elevado 
número de mentores y jueces altamente cualificados. Los 
mentores brindan a los participantes el apoyo crítico en la 
evaluación de conceptos, desarrollo de planes de negocios, 
desarrollo de productos y cualquier otro aspecto relevante que 
pueda aumentar las posibilidades de recaudar capital de inversión 
para lograr un éxito comercial sostenible. GCIP se basará en el 
desarrollo de la capacidad nacional. Como ya se describió en la 
sección de referencia, TUBITAK ofrece una amplia gama de 
asistencia técnica y esquemas de subvenciones para jóvenes 
emprendedores, como el programa de esquemas de subvenciones 
para el desarrollo de capacidades 1601: Programa de 
subvenciones para el desarrollo de capacidades para la innovación 
y el espíritu empresarial. Desde su inicio, el programa ha 
capacitado a 30 proveedores nacionales de servicios de 
aceleración, compuesto por empresas de apoyo, universidades y 
ONG. Brindan a las empresas emergentes tutoría, capacitación, 
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eventos de corretaje, programas de preparación para inversores, 
actividades de recaudación de fondos, etc. Bajo GCIP, se ampliará 
el grupo de proveedores de servicios de aceleración. 

• 2.1.1.21 Prestación de servicios nacionales avanzados de apoyo 
post-acelerador (verificación de tecnología, desarrollo de 
productos y asistencia para la entrada en el mercado). Se presta 
apoyo para la facilitación de inversiones. GCIP en Turquía se 
basará y continuará la práctica comprobada de los programas 
aceleradores anuales para garantizar la sostenibilidad del 
programa y aprovechar el éxito logrado hasta la fecha. En FMAM 5, 
GCIP estaba orientado a la tecnología con categorías específicas de 
tecnología limpia. Se implementará el enfoque de “impacto y 
desafío”. De hecho, el objetivo es estimular la innovación para 
proporcionar soluciones al mercado para abordar problemas 
climáticos críticos. Esto contrasta con la intervención anterior, 
cuyo objetivo era fomentar la innovación en torno a tecnologías 
particulares. Ser tecnológicamente agnóstico permite aprovechar 
al máximo el potencial de innovación y los recursos para abordar 
los desafíos más pertinentes. La UGP, dirigida por TUBITAK, se 
coordinará estrechamente con el sector privado para identificar 
necesidades sectoriales específicas. Por lo tanto, 

• 2.1.3.22 Actividades conjuntas entre países del GCIP (Programa 
Global de Innovación en Tecnologías Limpias) que promueven 
vínculos entre ecosistemas, aprendizaje y colaboración llevados a 
cabo 

• 2.1.1.23 Apoyo a la política de tecnologías limpias proporcionado 
y hojas de ruta desarrolladas 
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14.5  Para 2020, conservar al 
menos el 10 % de las áreas 
costeras y marinas, de 
conformidad con las leyes 
nacionales e internacionales y 
sobre la base de la mejor 
información científica disponible 

 

14.6  Para 2020, prohibir ciertas 
formas de subsidios a la pesca que 
contribuyen a la sobrecapacidad y 
la sobrepesca, eliminar los 
subsidios que contribuyen a la 
pesca ilegal, no declarada y no 
reglamentada y abstenerse de 
introducir nuevos subsidios de 
este tipo, reconociendo que un 
trato especial y diferenciado 
adecuado y efectivo para los 
países en desarrollo y menos 
adelantados los países deberían 
ser parte integral de la 
negociación de las subvenciones a 
la pesca de la Organización 
Mundial del Comercio 

 

14.7  Para 2030, aumentar los 
beneficios económicos para los 
pequeños Estados insulares en 
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desarrollo y los países menos 
adelantados derivados del uso 
sostenible de los recursos 
marinos, incluso mediante la 
gestión sostenible de la pesca, la 
acuicultura y el turismo 

14.A  Aumentar el conocimiento 
científico, desarrollar la capacidad 
de investigación y transferir 
tecnología marina, teniendo en 
cuenta los Criterios y Directrices 
sobre la Transferencia de 
Tecnología Marina de la Comisión 
Oceanográfica 
Intergubernamental, a fin de 
mejorar la salud de los océanos y 
potenciar la contribución de la 
biodiversidad marina al 
desarrollo de países en desarrollo, 
en particular los pequeños 
Estados insulares en desarrollo y 
los países menos adelantados 

 

14.B  Facilitar el acceso de los 
pescadores artesanales en 
pequeña escala a los recursos y 
mercados marinos 
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14.C  Mejorar la conservación y el 
uso sostenible de los océanos y sus 
recursos mediante la aplicación 
del derecho internacional tal 
como se refleja en UNCLOS, que 
proporciona el marco legal para la 
conservación y el uso sostenible 
de los océanos y sus recursos, 
como se recuerda en el párrafo 
158 de El futuro que queremos 

 

OBJETIVO 

15.  Vida de ecosistemas 
terrestres 
Gestionar sosteniblemente los 
bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir 
la degradación de las tierras y 
detener la pérdida de 
biodiversidad. 

ACCIONES 
https://turkiye.un.org/en/sdgs/15  

METAS 

15.1 Para 2020, velar por la 
conservación, el restablecimiento 
y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los 
ecosistemas interiores de agua 
dulce y los servicios que 
proporcionan, en particular los 
bosques, los humedales, las 
montañas y las zonas áridas, en 
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consonancia con las obligaciones 
contraídas en virtud de acuerdos 
internacionales 

15.2 Para 2020, promover la 
gestión sostenible de todos los 
tipos de bosques, poner fin a la 
deforestación, recuperar los 
bosques degradados e 
incrementar la forestación y la 
reforestación a nivel mundial 

 

15.3 Para 2030, luchar contra la 
desertificación, rehabilitar las 
tierras y los suelos degradados, 
incluidas las tierras afectadas por 
la desertificación, la sequía y las 
inundaciones, y procurar lograr 
un mundo con una degradación 
neutra del suelo 

 

15.4 Para 2030, velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su 
diversidad biológica, a fin de 
mejorar su capacidad de 
proporcionar beneficios 
esenciales para el desarrollo 
sostenible 
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15.5 Adoptar medidas urgentes y 
significativas para reducir la 
degradación de los hábitats 
naturales, detener la pérdida de la 
diversidad biológica y, para 2020, 
proteger las especies amenazadas 
y evitar su extinción 

 

15.6 Promover la participación 
justa y equitativa en los beneficios 
que se deriven de la utilización de 
los recursos genéticos y promover 
el acceso adecuado a esos 
recursos, como se ha convenido 
internacionalmente 

• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 
interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 
la migración climática interna, la movilidad humana y los impactos 
del cambio climático en los migrantes urbanos y periurbanos. Se 
realizarán 2 evaluaciones. El primero será una evaluación de la 
migración climática interna en Türkiye, cómo dará forma a la 
distribución de la población e identificará posibles puntos críticos 
de inmigración climática y puntos críticos de emigración climática. 
El segundo será una evaluación de estudio de caso para evaluar los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos, incluidos 
aquellos que viven y/o trabajan en áreas periurbanas, así como las 
barreras y facilitadores para los migrantes urbanos que 
contribuyen y se benefician de las medidas de adaptación. 
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•  

15.7 Adoptar medidas urgentes 
para poner fin a la caza furtiva y el 
tráfico de especies protegidas de 
flora y fauna y abordar la 
demanda y la oferta ilegales de 
productos silvestres 

 

15.8 Para 2020, adoptar medidas 
para prevenir la introducción de 
especies exóticas invasoras y 
reducir de forma significativa sus 
efectos en los ecosistemas 
terrestres y acuáticos y controlar 
o erradicar las especies 
prioritarias 

 

15.9 Para 2020, integrar los 
valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la 
planificación nacional y local, los 
procesos de desarrollo, las 
estrategias de reducción de la 
pobreza y la contabilidad 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética. De estas 
opciones, se está evaluando la demostración de la jardinería 
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urbana como una solución basada en la naturaleza para Ciudad de 
Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.5.10 Se aumenta la conciencia y las capacidades de las partes 

interesadas pertinentes sobre el nexo entre migración, medio 
ambiente y cambio climático para apoyar la formulación y 
coherencia de políticas. Este subproducto contiene 4 eventos de 
sensibilización y desarrollo de capacidades que se llevarán a cabo 
en el marco del Proyecto IDF de la OIM sobre "Mejora de la 
coherencia de las políticas de migración y cambio climático en la 
República de Türkiye 

• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 
residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 

• 3.1.1.15 Se llevan a cabo evaluaciones basadas en evidencia sobre 
la migración climática interna, la movilidad humana y los impactos 
del cambio climático en los migrantes urbanos y periurbanos. Se 
realizarán 2 evaluaciones. El primero será una evaluación de la 
migración climática interna en Türkiye, cómo dará forma a la 
distribución de la población e identificará posibles puntos críticos 
de inmigración climática y puntos críticos de emigración climática. 
El segundo será una evaluación de estudio de caso para evaluar los 
impactos del cambio climático en los migrantes urbanos, incluidos 
aquellos que viven y/o trabajan en áreas periurbanas, así como las 
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barreras y facilitadores para los migrantes urbanos que 
contribuyen y se benefician de las medidas de adaptación. 

•  

15.a Movilizar y aumentar de 
manera significativa los recursos 
financieros procedentes de todas 
las fuentes para conservar y 
utilizar de forma sostenible la 
diversidad biológica y los 
ecosistemas 

• 3.1.5.2 Analizar las necesidades, las oportunidades y las 
consideraciones de género locales/específicas del país como base 
para desarrollar orientaciones estratégicas y/o planes de acción 
relacionados con la resiliencia climática urbana, la gestión de 
desechos sólidos y la producción urbana de alimentos vinculados 
al bienestar de los refugiados en las zonas urbanas 

• 3.1.2.2 Gestión climáticamente inteligente de los espacios verdes 
urbanos a través de soluciones basadas en la naturaleza, como 
jardinería urbana inclusiva, recolección de agua, reutilización de 
desechos de poda y aplicaciones de eficiencia energética. De estas 
opciones, se está evaluando la demostración de la jardinería 
urbana como una solución basada en la naturaleza para Ciudad de 
Gaziantep 

• 3.1.5.3 Convertir los hallazgos validados de los análisis en 
orientación estratégica y/o planes de acción en estrecha 
colaboración con instituciones gubernamentales, actores 
municipales e incluyendo la participación de la comunidad 

• 3.1.2.3 Huertos urbanos comunitarios inclusivos 
• 3.1.2.11 Fortalecimiento de las capacidades locales de gestión de 

residuos sólidos y aumento de la gestión de residuos basada en la 
comunidad, incluido el uso de herramientas de reciclaje basadas 
en la comunidad 
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15.b Movilizar un volumen 
apreciable de recursos 
procedentes de todas las fuentes y 
a todos los niveles para financiar 
la gestión forestal sostenible y 
proporcionar incentivos 
adecuados a los países en 
desarrollo para que promuevan 
dicha gestión, en particular con 
miras a la conservación y la 
reforestación 

 

15.c Aumentar el apoyo mundial a 
la lucha contra la caza furtiva y el 
tráfico de especies protegidas, en 
particular aumentando la 
capacidad de las comunidades 
locales para promover 
oportunidades de subsistencia 
sostenibles 

 

OBJETIVO 

16.  Paz, justicia e instituciones 
sólidas 
Promover sociedades pacíficas e 
incluyentes para el desarrollo 
sostenible, proveer acceso a la 
justicia para todos y crear 
instituciones efectivas, 

https://turkiye.un.org/en/sdgs/16  

about:blank
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responsables e incluyentes en 
todos los niveles. 

METAS 

16.1 Reducir significativamente 
todas las formas de violencia y las 
correspondientes tasas de 
mortalidad en todo el mundo 

• 4.2.5.4 Sensibilización sobre la acción contra las minas en las 
comunidades 

• 4.2.5.7 Tercera fase Operaciones de desminado lanzadas en las 
fronteras orientales de Turquía (Ardahan, Iğdır, Ağrı) como parte 
de la programación de gestión integrada de fronteras de la UE. Esta 
actividad proporcionará una capacidad para el estudio técnico y la 
limpieza de hasta 4,2 millones de metros cuadrados de terreno, de 
acuerdo con las prioridades nacionales en la región fronteriza 
oriental de Turquía (como se detalla en el plan de trabajo anual), 
para apoyar el objetivo general de esta Acción. Este componente 
también incluirá el Aseguramiento de la Calidad (QA) y el Control 
de la Calidad (QC) de los trabajos de estudio técnico y despeje. 

•  

16.2 Poner fin al maltrato, la 
explotación, la trata y todas las 
formas de violencia y tortura 
contra los niños 

• 2.1.4.2 Despliegue de actividades de bienestar, sociales y 
culturales para niños. Los niños se beneficiaron de actividades 
sociales, culturales, deportivas y artísticas, incluido el programa 
SCREAM de la OIT 

• 2.1.4.4 Se realizan evaluaciones sobre la eliminación del trabajo 
infantil y una encuesta sobre el trabajo infantil para estimar la 
población de trabajo infantil entre la población de acogida y 
refugiada. Se realizarán varios estudios para centrarse en los 
análisis de riesgo basados en procesos, la estructura social y 
demográfica de los intermediarios agrícolas y el efecto de la 
mecanización, el desarrollo tecnológico y la migración de mano de 
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obra extranjera en la agricultura estacional creará una base para el 
desarrollo y la promoción de políticas. 

• 2.1.4.5 Capacidad institucional nacional y local mejorada en el 
campo de la planificación, gestión, coordinación, implementación 
y seguimiento para la eliminación de WFCL. Programas de 
capacitación sobre la eliminación del trabajo infantil organizados 
para personal de gobierno, gendarmería, maestros, jefes de aldea, 
representantes de ONG, personal de empresas privadas, miembros 
de organizaciones de trabajadores y de empleadores. 

• 2.1.4.6 Sistema de Monitoreo de Trabajo Infantil establecido y 
sistema e-Metip existente mejorado. Se establecerá un sistema 
electrónico de seguimiento y notificación del trabajo infantil 
mediante la mejora del sistema e-METİP existente para crear los 
enlaces necesarios entre las bases de datos existentes de las 
instituciones pertinentes, así como la incorporación de nuevos 
módulos al sistema. 

• 2.1.4.7 Actividades de promoción para 2021, el Año Mundial 
contra el Trabajo Infantil y para otras ocasiones hasta finales de 
2023. Sensibilización para acabar con el trabajo infantil en la 
agricultura estacional a través de una estrategia integral dirigida 
al público en general, niños, familias, empleadores, tomadores de 
decisiones, escuelas directores, docentes, intermediarios y medios 
de comunicación. 

•  

16.3 Promover el estado de 
derecho en los planos nacional e 
internacional y garantizar la 

• 4.1.2.8 Institución Nacional de Derechos Humanos (NHREI) en 
consonancia con los Principios de París a través de intervenciones 
específicas. El objetivo general del Proyecto es mejorar el 
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igualdad de acceso a la justicia 
para todos 

funcionamiento efectivo de TIHEK en consonancia con los 
Principios de París para mejorar la promoción y protección de los 
derechos humanos en consonancia con los derechos humanos 
internacionales estándares y principios de la Unión Europea (UE) 
y establecer la confianza de la sociedad civil y el público en general 
en Turquía. 

•  

16.4 De aquí a 2030, reducir 
significativamente las corrientes 
financieras y de armas ilícitas, 
fortalecer la recuperación y 
devolución de los activos robados 
y luchar contra todas las formas 
de delincuencia organizada 

•  

16.5 Reducir considerablemente 
la corrupción y el soborno en 
todas sus formas 

 

•  

16.6 Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas 

• 4.2.5.5 Desarrollo de capacidades de las instituciones nacionales 
sobre integración de género en los programas de acción contra las 
minas. La iniciativa de Desarrollo de Capacidades apoyará el 
fortalecimiento limitado de TURMAC para administrar las 
funciones y responsabilidades de Acción contra las Minas. Se 
dedicará apoyo específico, que incluirá la incorporación de la 
perspectiva de género, para mejorar aún más las operaciones de 
TURMAC y la QM del sector de acción contra las minas. 
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• 4.1.2.8 Institución Nacional de Derechos Humanos (NHREI) en 
consonancia con los Principios de París a través de intervenciones 
específicas. El objetivo general del Proyecto es mejorar el 
funcionamiento efectivo de TIHEK en consonancia con los 
Principios de París para mejorar la promoción y protección de los 
derechos humanos en consonancia con los derechos humanos 
internacionales estándares y principios de la Unión Europea (UE) 
y establecer la confianza de la sociedad civil y el público en general 
en Turquía. 

•  

16.7 Garantizar la adopción en 
todos los niveles de decisiones 
inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a 
las necesidades 

• 2.1.2.4 Se mejora el cumplimiento en el lugar de trabajo a través de 
la orientación de la inspección laboral y el diálogo social Mejora de 
la capacidad institucional de la Dirección de Orientación e 
Inspección (DoGI) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(MoLSS) y los interlocutores sociales para aumentar el 
cumplimiento en el lugar de trabajo y mejorar el lugar de trabajo 
cumplimiento mediante el fortalecimiento de los servicios de 
orientación y la sensibilización sobre el trabajo decente 

• 2.1.2.5 Se mejoró el cumplimiento en el lugar de trabajo mediante 
el fortalecimiento de los servicios de orientación y la 
sensibilización sobre el trabajo decente. Mejora del cumplimiento 
en el lugar de trabajo mediante el fortalecimiento de los servicios 
de orientación y la sensibilización sobre el trabajo decente. 

•  
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16.8 Ampliar y fortalecer la 
participación de los países en 
desarrollo en las instituciones de 
gobernanza mundial 

•  

16.9 De aquí a 2030, proporcionar 
acceso a una identidad jurídica 
para todos, en particular mediante 
el registro de nacimientos 

•  

16.10 Garantizar el acceso público 
a la información y proteger las 
libertades fundamentales, de 
conformidad con las leyes 
nacionales y los acuerdos 
internacionales 

• 4.1.2.8 Institución Nacional de Derechos Humanos (NHREI) en 
consonancia con los Principios de París a través de intervenciones 
específicas. El objetivo general del Proyecto es mejorar el 
funcionamiento efectivo de TIHEK en consonancia con los 
Principios de París para mejorar la promoción y protección de los 
derechos humanos en consonancia con los derechos humanos 
internacionales estándares y principios de la Unión Europea (UE) 
y establecer la confianza de la sociedad civil y el público en general 
en Turquía. 

•  

16.a Fortalecer las instituciones 
nacionales pertinentes, incluso 
mediante la cooperación 
internacional, para crear a todos 
los niveles, particularmente en los 
países en desarrollo, la capacidad 
de prevenir la violencia y 

• 4.2.5.6 Inicio del estudio técnico nacional de los yacimientos 
minados en Turquía 

• El ETN está financiado principalmente por el Gobierno de Turquía, 
mientras que su acreditación y gestión de la calidad cuentan con el 
apoyo financiero de la UE en el marco de esta acción. El PNUD y el 
Gobierno de Turquía han firmado un acuerdo separado de reparto 
de costes y un documento de proyecto para llevar a cabo el ETN. 
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combatir el terrorismo y la 
delincuencia 

La NTS bajo esta acción cubrirá 3502 campos de minas de un total 
de 3856 campos de minas detallados en la base de datos de IMSMA. 

• https://turkiye.un.org/en/sdgs/1 
•  
•  

16.b Promover y aplicar leyes y 
políticas no discriminatorias en 
favor del desarrollo sostenible 

•  

OBJETIVO 

17.  Alianzas para lograr los 
objetivos 
Fortalecer las bases de 
implementación y la revitalización 
de la alianza global para el 
desarrollo sostenible. 

 

 

Finanzas 

17.1 Fortalecer la movilización de 
recursos internos, incluso 
mediante la prestación de apoyo 
internacional a los países en 
desarrollo, con el fin de mejorar la 
capacidad nacional para recaudar 
ingresos fiscales y de otra índole 

 

about:blank
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17.2 Velar por que los países 
desarrollados cumplan 
plenamente sus compromisos en 
relación con la asistencia oficial 
para el desarrollo, incluido el 
compromiso de numerosos países 
desarrollados de alcanzar el 
objetivo de destinar el 0,7% del 
ingreso nacional bruto a la 
asistencia oficial para el 
desarrollo de los países en 
desarrollo y entre el 0,15% y el 
0,20% del ingreso nacional bruto 
a la asistencia oficial para el 
desarrollo de los países menos 
adelantados; se alienta a los 
proveedores de asistencia oficial 
para el desarrollo a que 
consideren la posibilidad de fijar 
una meta para destinar al menos 
el 0,20% del ingreso nacional 
bruto a la asistencia oficial para el 
desarrollo de los países menos 
adelantados 

17.3 Movilizar recursos 
financieros adicionales de 
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múltiples fuentes para los países 
en desarrollo 

17.4 Ayudar a los países en 
desarrollo a lograr la 
sostenibilidad de la deuda a largo 
plazo con políticas coordinadas 
orientadas a fomentar la 
financiación, el alivio y la 
reestructuración de la deuda, 
según proceda, y hacer frente a la 
deuda externa de los países 
pobres muy endeudados a fin de 
reducir el endeudamiento 
excesivo 

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de 
promoción de las inversiones en 
favor de los países menos 
adelantados 

 

Tecnología 

17.6 Mejorar la cooperación 
regional e internacional Norte-
Sur, Sur-Sur y triangular en 
materia de ciencia, tecnología e 
innovación y el acceso a estas, y 
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aumentar el intercambio de 
conocimientos en condiciones 
mutuamente convenidas, incluso 
mejorando la coordinación entre 
los mecanismos existentes, en 
particular a nivel de las Naciones 
Unidas, y mediante un mecanismo 
mundial de facilitación de la 
tecnología 

17.7 Promover el desarrollo de 
tecnologías ecológicamente 
racionales y su transferencia, 
divulgación y difusión a los países 
en desarrollo en condiciones 
favorables, incluso en condiciones 
concesionarias y preferenciales, 
según lo convenido de mutuo 
acuerdo 

17.8 Poner en pleno 
funcionamiento, a más tardar en 
2017, el banco de tecnología y el 
mecanismo de apoyo a la creación 
de capacidad en materia de 
ciencia, tecnología e innovación 
para los países menos 
adelantados y aumentar la 
utilización de tecnologías 
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instrumentales, en particular la 
tecnología de la información y las 
comunicaciones 

 

Creación de capacidad 

17.9 Aumentar el apoyo 
internacional para realizar 
actividades de creación de 
capacidad eficaces y específicas en 
los países en desarrollo a fin de 
respaldar los planes nacionales de 
implementación de todos los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, incluso mediante la 
cooperación Norte-Sur, Sur-Sur y 
triangular 

• Türkiye continúa acogiendo al mayor número de refugiados en 
todo el mundo, con cerca de 4,1 millones de refugiados, 
incluidos 3,7 millones de sirios y casi 400.000 solicitantes de 
asilo y refugiados de otras nacionalidades.  

 

Comercio 

17.10 Promover un sistema de 
comercio multilateral universal, 
basado en normas, abierto, no 
discriminatorio y equitativo en el 
marco de la Organización Mundial 
del Comercio, incluso mediante la 
conclusión de las negociaciones 
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en el marco del Programa de Doha 
para el Desarrollo 

17.11 Aumentar 
significativamente las 
exportaciones de los países en 
desarrollo, en particular con miras 
a duplicar la participación de los 
países menos adelantados en las 
exportaciones mundiales de aquí 
a 2020 

17.12 Lograr la consecución 
oportuna del acceso a los 
mercados libre de derechos y 
contingentes de manera duradera 
para todos los países menos 
adelantados, conforme a las 
decisiones de la Organización 
Mundial del Comercio, incluso 
velando por que las normas de 
origen preferenciales aplicables a 
las importaciones de los países 
menos adelantados sean 
transparentes y sencillas y 
contribuyan a facilitar el acceso a 
los mercados 
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Cuestiones sistémicas 

Coherencia normativa e 
institucional 

17.13 Aumentar la estabilidad 
macroeconómica mundial, incluso 
mediante la coordinación y 
coherencia de las políticas 

17.14 Mejorar la coherencia de las 
políticas para el desarrollo 
sostenible 

17.15 Respetar el margen 
normativo y el liderazgo de cada 
país para establecer y aplicar 
políticas de erradicación de la 
pobreza y desarrollo sostenible 

Alianzas entre múltiples 
interesados 

17.16 Mejorar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible, 
complementada por alianzas 
entre múltiples interesados que 
movilicen e intercambien 
conocimientos, especialización, 

17.13.  2.1.3.27 Provisión de Formación Profesional (FP) teórica y 
Programa de Formación Aplicada (ATP) a través del Programa de 
Empoderamiento y Sostenibilidad Socioeconómica (SES). 
Proporcionar a los refugiados y a las poblaciones vulnerables en la 
comunidad de acogida conocimientos, habilidades, actitudes y 
experiencia comercializables y relevantes para el sector necesarios 
para la transición al empleo. 
 

17.14. 2.1.1.4 Se preparará un marco de políticas de emprendimiento 
social con mecanismos participativos 
Para mejorar el emprendimiento social, se organizarán actividades de 
capacitación y desarrollo de capacidades.  
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tecnología y recursos financieros, 
a fin de apoyar el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
en todos los países, 
particularmente los países en 
desarrollo 

17.17 Fomentar y promover la 
constitución de alianzas eficaces 
en las esferas pública, público-
privada y de la sociedad civil, 
aprovechando la experiencia y las 
estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas 

Datos, supervisión y rendición de 
cuentas 

17.18 De aquí a 2020, mejorar el 
apoyo a la creación de capacidad 
prestado a los países en 
desarrollo, incluidos los países 
menos adelantados y los 
pequeños Estados insulares en 
desarrollo, para aumentar 
significativamente la 
disponibilidad de datos 
oportunos, fiables y de gran 
calidad desglosados por ingresos, 
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sexo, edad, raza, origen étnico, 
estatus migratorio, discapacidad, 
ubicación geográfica y otras 
características pertinentes en los 
contextos nacionales 

17.19 De aquí a 2030, aprovechar 
las iniciativas existentes para 
elaborar indicadores 

que permitan medir los progresos 
en materia de desarrollo 
sostenible y complementen el 
producto interno bruto, y apoyar 
la creación de capacidad 
estadística en los países en 
desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 


